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CONVERSATORIO
Implementación del SENACE : Temas clave de reflexión

Ing° Milagros Verástegui Salazar 

Dirección de Certificación 

Ambiental 



Segunda 
Etapa

Contratación del personal, bienes y servicios

Aprobación de los instrumentos de gestión (ROF y CAP 
aprobados por el CD)

Aprobación de los instrumentos técnicos y legales 
para la revisión y aprobación de los EIA-d

Capacitación del personal responsable

Desarrollo conceptual y operativo para implementar la 
Ventanilla Única de Certificación Ambiental

Aprobación de las normas de Registros Ambientales.

Acompañamiento  a los sectores

AVANCE  A AGOSTO 2014 DEL CRONOGRAMA DE 
IMPLEMENTACIÓN  



SERVICIO DE EVALUACIÓN DE LOS EIA-d A CARGO DEL 
SENACE

PERSONAL CAPACITADO  

PROCESO ESTANDARIZADO 
PARA LA EVALUACIÓN DE LOS EIA-d

COMPONENTES 

DEL PROCESO 

DE EVALUACIÓN 

DEL EIA -d



PERFIL DEL PROFESIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS EIA-d

ÁREAS ASPECTOS ESPECÍFICOS 

Personal  Imparcialidad 

 Independencia 

 Confidencialidad 

 Habilidades de comunicación 

 Habilidades de interacción social 

 Habilidades intelectuales 

 Habilidades de administración del tiempo 

 Estrategias para solución de conflictos 

 Estabilidad Emocional 
 

Ética   Definición ética y moral 

 Mística del SENACE (vocación del Servicio)  

 Convicción por el desarrollo sostenible  
 

Social 
 

 Conocedor de la sociedad 

 Comprometido con la sociedad 
 

Profesional 
 

 Formación profesional en temas de gestión 
ambiental y social  

 Actualización profesional 

 Vocación de servicio  
 

 



PERSONAL CAPACITADO 

CAPACIDADES 
TÉCNICAS  Y 

PROFESIONALES 

CAPACIDADES 
ÉTICAS 

MEJORA 
CONTINUA 

Programa  
Capacitación

Curso Especialización 
IN HOUSE

Talleres de 
Sensibilización de 

Control Interno
Y Código de Ética.

Retroalimentación 
con las autoridades   

del SEIA y las 
experiencias 
adquiridas 



PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN DEL SENACE 
RJ N° 037-2014-SENACE/J

ASPECTOS TÉCNICOS 
EN EVALUACIÓN DE 

IMPACTO 
AMBIENTAL 

Línea Base

Valoración de los impactos

Planes de Manejo 
Ambiental, medidas de 

mitigación, prevención o 
corrección.

Estudios en RRHH, 
Diversidad, calidad 

ambiental, otros 

GESTIÓN SOCIAL, 
PREVENCIÓN Y 

GESTIÓN DE 
CONFLICTOS 

Participación ciudadana

Prevención y gestión de 
conflictos socioambientales.

Gestión social de proyectos 
de inversión

Otros 

ASPECTOS 
LEGALES 

Marco legal aplicable 

Normativa sectorial

Otras Capacitaciones 

Transversales 



CURSO DE ESPECIALIZACIÓN –UNIVERSIDAD IN HOUSE PARA 
EVALUADORES DEL SENACE 

Módulo 
1 

Módulo 
2

Módulo 
3

Módulo 
4

Módulo 
5 

Marco legal  de la evaluación de Estudios de Impacto Ambiental detallados. 

La participación ciudadana en el marco del Sistema Nacional de 

Evaluación de Impacto Ambiental -SEIA

Principales aspectos técnicos a tener en cuenta para la 

supervisión de la línea base de los EIA-d.

Principales aspectos técnicos a tener en 

cuenta para la evaluación de los Estudios 

de Impacto Ambiental detallados.

Aplicación de casos 

prácticos

Charlas Magistrales 

expertos internacionales F:\TALLER SPDA 20.08\Sylabus 

Acreditación DCAaportes.pdf

F:/TALLER SPDA 20.08/Sylabus Acreditación DCAaportes.pdf


FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES  CON UN 
ENFOQUE INTEGRADO 

Pasantías 

Curso de 
Especialización 

para la Evaluación  
del EIA-d 

Cursos de 
soporte 

Temas 

enmarcan en el 

PRAC 

Oferta local

Curso  

INHOUSE

EPA-USA 

Curso de 

Especialización 

Continuo 

Países de 

Región 

(Ecuador, 

Colombia, Chile, 

México, Costa 

Rica)  2014



Etapas del proceso 
de Evaluación EIA-d

Planificación y 

envío a opinadores

Revisión del EIA-d

Subsanación de Observaciones 

de corresponder 

Informe Técnico Legal 

Resolución 



SERVICIO DE 
CERTIFICACIÓN 

AMBIENTAL A CARGO DEL 
SENACE 

TÉCNICOS

LEGALES

LOGÍSTICOS 
RECURSOS 
HUMANOS 

ASPECTOS 

PRIORITARIOS  

EVALUADOS 

PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO



PLAN DE 
TRABAJO –

ESPECIALISTA 
COORDINADOR 

TRABAJO DE 
GABINETE-

GUIAS 

EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE 
TRABAJO 
INCLUYE 

TRABAJO DE 
CAMPO

ELABORACIÓNN 
DE INFORME 

TÉCNICO LEGAL 

Establecer 
Objetivo

Antecedentes
Recursos 

logísticos y 
humanos

Parámetros  y 
criterios a 
revisar , 

Metodología
Recolección 

de datos

Trabajo en 
campo

Recopilación 
de datos
Envío de 

muestras a 
laboratorio  de 
corresponder  

Elaboración del 
informe  
técnico 

PLANIFICACIÓN EJECUCIÓN 
EMITE LA 

RESOLUCIÓN 

PLAZO DE REVISIÓN DEL EIA-d



ESPECIALISTA 

COORDINADOR  E 
INTEGRADOR   (PROCESO) 

PROFESIONAL DE 
TRABAJO DE CAMPO

PROFESIONAL:ABOGADO, 
ANTROPOLOGO, 

ESPECIALISTAS SOCIALES 

PROFESIONAL: SUELO, 
AGUA, BIOLOGICO, OTROS 

AFINES

EQUIPO MULDISCIPLINARIO



TRABAJO DE GABINETE

• PLAN DE TRABAJO INTEGRADO ENTRE GABINETE-CAMPO 

• REVISION DE REQUISITOS FORMALES (Lista Maestra)

• VERIFICACIÓN DOCUMENTARIA (FISICA O VIRTUAL)

• ENVIO A ANA , SERNANP , MINISTERIO DE CULTURA DE SER REQUERIDOS

TRABAJO DE CAMPO

• PLAN DE TRABAJO PARA CAMPO

• RECONOCIMIENTO DE LA ZONA

• TOMA DE MUESTRA OPCIONAL

• OTRAS CONSIDERACIONES 

TRABAJO DE GABINETE FINAL 

• ELABORACIÓN DEL INFORME  TÉCNICO LEGAL.

• ELABORACIÓN DE LA RESOLUCIÓN

REVISIÓN DEL EIA-d



ASPECTOS LOGÍSTICOS 

• Disponibilidad de recursos para las visitas a campo
(viáticos, materiales y equipos)

• Compra de equipamiento (equipo de medición, EPP, otros
necesarios para el trabajo de campo)

• Contratos con laboratorios (agua, suelo, calidad de aire ,
muestras biológicas) para facilitar los procesos de
disponer de resultados analíticos oportunos).

• Otros requerimientos.



RETROALIMENTACIÓN SECTORIAL-OPINADORES  

Planes de Trabajo conjunto sectores y autoridades
opinadoras para :
• Identificación de Buenas Prácticas sectoriales
• Coordinación con las opinadores (ver sus procesos y los
mecanismos de articulación que conlleve a Convenios
Interinstitucionales).

• Coordinación con plataformas de información como el
GEOSERVIDOR –MINAM y demás generadores de
información.



PROCEDIMIENTAL :

• Requerimiento de estandarización de los procedimientos internos
para la evaluación de los EIA-d (MANUAL DE EVALUACIÓN).

• Guía para la Supervisión de Línea Base del EIA-d (detalles,
formatos y demás normas de soporte )

REGULACIONES DE SOPORTE :

• Criterios para la identificación de área de influencia del proyecto
de inversión

• Criterios para la ponderación de impactos y medidas de
prevención, control o recuperación que correspondan.

• Regulaciones sobre Clasificación Anticipada y TdR Comunes para
su aplicación respectiva.

GUIAS DE SOPORTE

• Inventario de Flora y Fauna y Diversidad Biologica (Indicadores)

• Otras de soporte

PROPUESTAS NORMATIVAS 
ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES



Otras normas de 
soporte a nivel de 
procedimientos, 

formatos, etc.

Directiva/Resolución que aprueba el 
Protocolo de análisis, prevención y 

gestión de conflictos 
socioambientales vinculados a EIA-d 

a cargo del SENACE

Propuesta de 
Directiva/Resolución que 
aprueba el Protocolo de 

actuación de los 
funcionarios del SENACE 
en campo en el proceso 

de evaluación .

EN MATERIA SOCIAL 



FINALMENTE  

Ser el referente técnico en 

evaluación de EIA-d , bajo los 

atributos de :

a) Multidisciplinario

b) Predictivo

c) Oportuno

d) Imparcial

e) Técnico

f) Legítimo



Avenida Guardia Civil Nº 115, San Borja

Teléfono 733-7612 

www.senace.gob.pe

http://www.senace.gob.pe/

