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recursos forestales y de fauna silvestre.

Autores: Davide Bellini, Brandi Luz Gatica Ventura, Marco Antonio Albornoz y
Jean Pierre Araujo Meloni

Edicion: Carlos Quijano Zapata

Graficos: SPDA

Fotografias: Thomas Mdiller

Disefo y diagramacion: Alejandra Palacios

Impresion: NEGRAPATA, Calle Suecia 1470, Urb. San Rafael - Lima 01

© Sociedad Peruana de Derecho Ambiental
Presidente: Jorge Caillaux

Director ejecutivo: Pedro Solano

Prolongacion Arenales 437 Lima 27, Perd
Teléfono: (+511) 6124700

www.spda.org.pe
www.legislacionambientalspda.org.pe
www.actualidadambiental.pe
www.conservacionprivada.org
www.legislacionanp.org.pe
www.legislacionforestal.org
www.biopirateria.org

Primera edicién, marzo 2014

Tiraje: 500 ejemplares

Hecho el Depésito Legal en la Biblioteca Nacional del Perti N° 2014-05792
ISBN: 978-9972-792-87-8

Esta publicacion se ha elaborado en el marco del proyecto “Gestion Territorial Participativa en la zona
transfronteriza de Madre de Dios — Perti y Pando — Bolivia” que ejecutan en Per la Sociedad Peruana
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«La presente publicacion ha sido elaborada con la asistencia de la Unidn Europea. El contenido de la
misma es responsabilidad exclusiva de los autores y de la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental y
en ningln caso debe considerarse que refleja los puntos de vista de la Unién Europea».

La Unién Europea es una asociaciéon econdmica y politica Unica, formada por 27 paises europeos.
En 1957, la firma de los tratados de Roma muestra la voluntad de los seis Estados fundadores de
crear un espacio econémico comun. Desde entonces, la Comunidad, mas tarde Unién Europea, en
constante expansion sigue acogiendo nuevos Estados miembros. La Unién se ha convertido en un
enorme mercado Unico con una moneda comun: el euro. Lo que comenzd como una unién puramente
econémica ha evolucionado hasta convertirse en una organizacion activa en todos los frentes, desde la
ayuda al desarrollo hasta la politica medioambiental. Gracias a la supresion de los controles fronterizos
entre los paises de la UE, ahora se puede viajar libremente por la mayor parte de ella. También es mucho
mas fécil vivir y trabajar en otro pais de la UE. Cinco instituciones principales de la Unién Europea son,
el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comision Europea, el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea. La Union Europea es el principal agente de la cooperacion
internacional y la ayuda al desarrollo. Es también el mayor donante mundial de ayuda humanitaria.
La finalidad primordial de la politica de desarrollo de la UE es la erradicacion de la pobreza, segun el
acuerdo de noviembre de 2000. http://europa.eu/
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ODUCCION

de constituciéon e implementacién de los denominados Comités de Gestion de Bosque (CGB)

creados en el Reglamento de la Ley N° 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, aprobado
por el Decreto Supremo N°014-2001-AG, como una forma de fortalecer la gobernanza del sector
forestal y de fauna silvestre, a través de la participacion ciudadana. A la fecha, con la aprobacién
de la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, publicada el 22 de julio de 2011, se ha
ratificado la importancia de este espacio de participacion, a tal nivel que es reconocido en el
articulo 22° de la ley, como Comité de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS).

EI presente manual tiene por finalidad proporcionar informacién util para facilitar el proceso

El objetivo principal de los CGB, ahora CGFFS, es constituirse en el espacio de coordinaciény toma
de acuerdos de los usuarios del bosque (productores, empresarios, autoridades, organizaciones
no gubernamentales, entre otros), con el propdsito de mejorar y facilitar la gestién adecuada de
sus recursos forestales y de fauna silvestre, en concordancia con las disposiciones legales y los
mandatos de la autoridad competente. Para alcanzar su objetivo, los CGB o UGFFS proponen
desarrollar sus funciones en un espacio determinado, y reconocido por la autoridad forestal y
de fauna silvestre.

El manual fue desarrollado a partir de la experiencia del departamento de Madre de Dios, el
cual cuenta con 4 CGB' , uno de ellos con una experiencia de trabajo de casi nueve anos, a lo
largo de los cuales, han logrado participar activamente en procesos de trascendencia para el
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sector, como la discusién y presentacion de aportes para la Politica Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (aprobada por el Decreto Supremo N° 09-2013-MINAGRI) y la Ley N° 29763. Gracias a su
participacion, se ha logrado plasmar su experiencia en lo que respecta a fortalecimiento de la
gobernanza del sector, incorporando temas como la articulacién en la busqueda de soluciones
para resolver los conflictos entre usuarios, difusién y creacién de una conciencia forestal, apoyo
a las actividades de vigilancia y seguridad del bosque, el acompanamiento a las acciones de
supervision y control forestal, entre otros.

Considerando el rol que pueden cumplir los CGB o CGFFS en lo que respecta a la mejora de la
gobernanza del sector, resulta importante contar con un documento que grafique el proceso
para su composicién, tomando en cuenta tanto su organizacién, posicionamiento, asi como las
oportunidades de financiamiento que garanticen su sostenibilidad.

Este documento ha sido elaborado por CESVI y la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental,
instituciones que en el marco del Proyecto “Gestién Territorial Participativa e Inclusiva en la zona
Transfronteriza de Madre de Dios - Pert y Pando — Bolivia, financiado por Unién Europea, han
acompanado a los CGB del departamento de Madre de Dios, y hasta apoyado su fortalecimiento,
como en el caso de los CGB del Rio Muymanu Manuripe.

! Comité de Gestion de Bosque del Rio Muymanu Manuripe, Comité de Gestion de Bosque del Rio Tahuamanu, Comité de Gestion de
Bosque del Rio Acre y Comité de Gestion de Bosque del Rio Las Piedras.
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SIGLAS

DRIS / Desarrollo Rural Sustentable

SPDA / Sociedad Peruana de Derecho Ambiental
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RER / Régimen Especial del Impuesto a la Renta

RUS / Régimen Unico Simplificado



1.1

1.2

COMITE DE GESTION DE BOSQUE (CGB)

Fi ° . . - -
Igura N° 1, Ejemplificacion de una Unidad de
Gestidn de Bosque

Comité de Gestion de Bosque - CGB

:{Qué es?

El CGB es el espacio de participacion ciudadana que representa al conjunto de usuarios del bosque dentro de
una determinada drea geogréfica. Se organiza a través de una persona juridica lo que les facilita vincularse a
otras organizaciones, ya sea a nivel de responsabilidades como de oportunidades de financiamiento.

El CGB tiene como finalidad constituirse en el espacio de concertacion de los diferentes actores vinculados al
bosque, con el objetivo de aportar a los procesos de planificacién del uso de los recursos forestales y de fauna
silvestre, apoyar a la gestién del manejo de los recursos, asi como a fortalecer la gobernanza existente en el
espacio definido como unidad de gestion de bosque.

Anexo N°01.a. Mapa del Comité de Gestion de Bosque del Rio Muymanu Manuripe
Anexo N°01.b. Mapa del Comité de Gestion de Bosque del Rio Muymanu Manuripe

Base Legal

« Reglamento de la Ley Forestal y Fauna Silvestre, aprobado por el Decreto Supremo
« N°014-2001-AG. Art. 51° - 540,

+ Directiva N° 030-2007-INRENA-IFFS

«+ Directiva N° 031-2007-INRENA-IFFS
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;Quiénes pueden ser parte de los CGB?

El CGB puede ser integrado por los diferentes usuarios del bosque como: comunidades nativas, pobladores
locales, concesionarios y/o entidades académicas; asi como, por las autoridades locales y regionales vinculadas
a la gestion y aprovechamiento sostenible de los bosques.

:{Como se crea un CGB?

Un CGB se crea a partir del interés de un grupo de personas convencidas en que la conservaciéon vy el
aprovechamiento sostenible de los recursos que provee el bosque, significan una oportunidad para mejorar su
calidad de vida.

En primer lugar, debe decidirse sobre el ambito geografico sobre el cual el CGB realizara sus funciones,
informando a la autoridad regional forestal competente, a fin de que confirme que no existe superposicion de
jurisdiccién con otro CGB.

Con laidentificacion del ambito de accion, asi como la voluntad de los fundadores de impulsar la creacion de un
CGB, se convoca a la asamblea de creacién, donde se aprueba el nombre del CGB, los miembros integrantes, asi
como las demas reglas de gobierno de una asociacion. Posteriormente, dicha informacion es presentada ante un
notario publico quien se encarga de remitir a Registros Publicos el acta de constitucion a conformacion de una
persona juridica del tipo asociacién de acuerdo al Cédigo Civil Peruano. La constitucion de la asociacién deberd
ser inscrita en Registros Publicos, donde se dejara constancia de los miembros fundadores, los objetivos del CGB,
asi como su organizacion, representantes y los requisitos para el ingreso de nuevos miembros.

Unavezculminadalaetapadeinscripciénantela Oficina de Registros Publicos, se debe solicitar el reconocimiento
como CGB ante la Autoridad Regional Forestal y de Fauna Silvestre. La organizacion, los objetivos y las funciones
deben estar explicitos en el Estatuto, considerando las que hace referencia el articulo 52° del Reglamento de la
Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Paraentender mejor el procedimiento de conformacién del CGB, es recomendable seguirlos pasos que seindican
en la Directiva N° 031-2007-INRENA-IFFS, aprobada por la Resolucién de Intendencia N° 086-2007-INRENA-IFFS
(Anexo N° 02). Cabe precisar, que para la lectura de la Directiva, se debe tener en cuenta que la funcién para
reconocer los CGB, ha sido parte de la transferencia de funciones en materia forestal y de fauna silvestre a favor
del Gobierno Regional Madre de Dios.

;Qué funciones cumple el CGB?

a. Cautelar por el cumplimiento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y su Reglamento.
Apoyar en el desarrollo de la conciencia forestal.

¢. Coordinar las actividades para el mantenimiento de la infraestructura comun y de los servicios de
vigilancia y seguridad del bosque.

d. Participar en las actividades de supervisidn, control forestal y ocurrencia de incendios forestales.

Propiciar la solucion de los conflictos entre usuarios del bosque.

f.  Proponer a la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre las acciones o proyectos orientados a mejorar el
manejo del bosque y el desarrollo de la poblacién local.

]

Las funciones del CGB son importantes, es por ello que, para facilitar la programacién de las actividades es
recomendable trabajar un Diagnostico participativo con todos los actores (comuneros, autoridades locales,
empresas forestales, concesionarios forestales, etc.), que se encuentran relacionados al comité.

El punto de partida es sistematizar lo que ocurre en una Unidad de Gestidon de Bosque. Es necesario conocer a
profundidad e integralmente las comunidades, las problematicas ambientales y forestales de la zona, los ciclos
productivos, etc. Para lograr este conocimiento es preciso abrirse a la comprensién de los procesos que ocurren
en la cotidianidad social, productiva, cultural que le es propia a esa unidad de gestién.

Otro instrumento es el Calendario Productivo que permite, a través del didlogo, ubicar las actividades, que hace
parte de las funciones del CGB, que se desean priorizar en una UGB.



COMITE DE GESTION DE BOSQUE (CGB)

Estainformacién le proporciona al directivo del CGB una direccién, facilita la planificacién del trabajo productivo,
educativo, de control y fiscalizacion.

Anexo N°03.a. Calendario de Actividades del Comité de Gestién de Bosque del Rio Muymanu Manuripe
Anexo N°03.b. Plan Operativo Anual 2012 del Comité de Gestién de Bosque del Rio Muymanu Manuripe

1.6 ;Como se financian las actividades del CGB?

Se financian a través de los ingresos propios generados por el CGB, donaciones, aportes de sus integrantes,
entre otros.

Asimismo, se puede tramitar el otorgamiento de fondos por parte del Gobierno Regional? siempre y cuando
presente un Plan Anual de Actividades y rinda cuentas de los recursos econémicos que le sea transferido®. El
procedimiento parael otorgamiento de fondos publicos hasido desarrollado enla Directiva N°030-2007-INRENA-
IFFS, aprobada por la Resolucién de Intendencia N° 084-2007-INRENA-IFFS (Anexo N° 04); sin embargo, a lafecha
aun no ha sido actualizada considerando que las competencias ahora deben ser asumidas por el Gobierno
Regional Madre de Dios.

También los Comités pueden recurrir a otros fondos que existen, como la presentacién de los Proyectos de
Inversion Publica (PIP), presupuestos participativos a nivel regional y local.

Existe también la Cooperacion Internacional a través de las ONGs nacionales e internacionales que apoyan en
la busqueda de financiamiento.

1.7 ;Como pueden generar ingresos propios los CGB?

A partir de las funciones otorgadas pueden brindar servicios que coadyuven al logro de sus funciones, tales

como:
a. Realizar actividades de delimitacion fisica de los terrenos.
b. Propiciar espacios de gestién y resolucion de conflictos.
c. Brindar servicios relacionados al ordenamiento de predios o concesiones.
d. Facilitar el monitoreo y control de las dreas bajo manejo.
e. Proporcionar personal capacitado de la zona a empresas concesionarias para la elaboracién de los

inventarios forestales.

Un CGB se crea a partir del
interés de un grupo de
personas convencidas en
que la conservacion y el

aprovechamiento sostenible
de los recursos que provee
el bosque, significan una
oportunidad para mejorar
su calidad de vida.

2 Articulo 13, literal c del Decreto Legislativo N° 1085, Ley de Creacién del OSINFOR
3 Procedimiento regulado por la Directiva N° 030-2007-INRENA “Procedimiento para la transferencia de fondos a los Comités de Gestion de Bosque’;
aprobada por la Resolucion de Intendencia N° 054-2007-INRENA-IFFS.

11
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Proceso para la constitucion de un CGB

INSCRIPCION DE LA ASOCIACION ANTE REGISTROS PUBLICOS

REGISTRO DE CGB ANTE LA ARFFS

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CGB

BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO
(fondos publicos o privados)

EJECUCION DE ACTIVIDADES

12



COMITE DE GESTION DE BOSQUE (CGB)

Requisitos para el reconocimiento de los CGB ante
la ARFFS (Directiva N° 031-2007-INRENA-IFFS)

a. Solicitud dirigida a la Autoridad Regional Forestal y de Fauna Silvestre (ARFFS), segun formato que
indique.

b. Copia simple de la Partida Registral de inscripciéon del CGB ante Registros Publicos.
Copia legalizada de la Escritura Publica de constitucién del CGB.

d. Constancia de los miembros del Consejo Directivo de no presentar obligaciones pendientes con la
autoridad forestal, expedida por la ARFFS.

e. Mapa del dmbito de la Unidad de Gestiéon de Bosque.

f.  Séloen el caso que existan modificaciones de los miembros del Consejo Directivo, debera presentar
la ficha registral donde conste dicha modificacion.

g. Solo en el caso que existan modificaciones en la relacion de integrantes del CGB, debera presentar
una copia legalizada del acta donde conste dicha modificacion.

13
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4.1

14

Gestion y Direcciéon del CGB

Estatuto para los CGB

Para la buena gestion y direccién del Comité de Gestién de Bosque (CGB), es importante tener en cuenta la
minuta de constitucién del CGB donde se encuentra la estructura y contenido del Estatuto donde se indican los
objetivos, las atribuciones y obligaciones que se deben cumplir para el buen funcionamiento de la asociacién,
tomando en consideraciéon cuando menos aquellas a las que se refiere en el articulo 52° del Reglamento de la
Ley Forestal y de Fauna Silvestre aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2001-AG.

Es necesario que cada integrante del Consejo Directivo y miembros que lo conforman tengan conocimiento
sobre el contenido del Estatuto para que puedan conducir eficientemente sus responsabilidades que se les
atribuye de acuerdo a los cargos designados a cada miembro integrante.

Es por esta razén que se desarrolla como ejemplo el Estatuto del Comité de Gestién de Bosque del Rio Muymanu
Manuripe, donde se mencionan algunas pautas importantes al cual se deben de regir. Asimismo, este ejemplo
puede servir de consulta y referencia a cada uno de los integrantes del CGB y la sociedad civil.

Anexo 05, Estatuto del CGB del Rio Muymanu Manuripe.
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4.3

COMITE DE GESTION DE BOSQUE (CGB)

Gestion del CGB

Para una gestion eficaz del Comité se requiere la intervencion de diversos actores: Organizaciones de Base
(campesinas, indigenas, productores, etc.), gobiernos locales y empresas privadas quienes desempefan
diversos roles y aportan elementos necesarios para cada emprendimiento o actividades a desarrollarse.

Para facilitar la identificacion y andlisis de los diversos actores vinculados al Comité se indica como una posible
metodologia el Mapeo de Actores. Esto ayuda a identificar quienes son los actores claves que intervienen
en una iniciativa o actividad y analizar sus intereses, su importancia e influencia sobre los resultados de una
intervencién.

Es importante identificar roles y el grado de influencia que representan los actores, en este sentido, el mapeo
debe mirara: ;Quién presionay por qué? ;Quién no es escuchado? ;Quiénes son aliadosy quiénes son contrarios?
Nunca se debe asumir que todos los actores dentro de una categoria son homogéneos en sus percepciones.
Dichas percepciones dependen de muchos factores, los cuales requieren ser explorados con el anélisis, cada
situacion debe ser considerada desde cero y no saltar a conclusiones inmediatas sobre las probables posiciones
que las distintas partes interesadas tomaran.

Con el mapeo de actores se busca no solo tener un listado de los diferentes actores que participan en una
iniciativa, sino conocer sus acciones y los objetivos de su participacion.

Anexo 06, Mapa Institucional del Comité de Gestion de Bosque del Rio Muymanu Manuripe.

Es importante que el Comité de Gestidon de Bosque, como articulador de los actores locales, sea conocedor de
la problematica al interior de la Unidad de Gestion de Bosque y que llegan a concertar propuestas basadas en
una visién comun de desarrollo.

De allila importancia de participar en espacios de intercambio de informaciéon e incidencia ante el Estado y ante
la opinidn publica en general. Los grupos de trabajo en los que participa el CGB se refieren a temas de titulacion,
manejo de recursos naturales, hidrocarburos, pueblos indigenas en aislamiento, control y fiscalizacién, etc.
Estos espacios son propicios para el analisis del contexto social, politico y juridico respecto a temas de interés
comun y para socializar opiniones e informacién relevante respecto de proyectos normativos en proceso. Del
trabajo de estos grupos surgen estrategias orientadas a mejorar el marco legal nacional y local en relacién a
los temas antes mencionados, asi como propuestas normativas y estrategias de incidencia ante el Gobierno
Regional Madre de Dios, el Congreso de la Republica, etc.

Anexo 07, Incidencia en Politicas Publicas

Direccion del CGB

Para asegurar una buena y eficaz direccion de la asociacion, es importante que las personas que asuman el
cargo de Direccidn, cuenten con cualidades que caracterizan a los lideres, que exista fluidez en la comunicacion
entre los socios y los asociados del Comité.

Los directivos deben ser influyentes en la forma de ser de las personas o en un grupo de personas, haciendo
que este equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de sus metas y objetivos. Por otro lado, deben tener la

capacidad de, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o miembros del comité.

Para llevar adelante la conduccién, los Directivos deben cumplir minimamente los siguientes criterios:

15
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CUALIDADES ¢EN QUE CONSISTE? COMENTARIOS

Ser Proactivo
y fomentar la
participaciéon

Que tenga
capacidad de
convocatoria

Ser humilde

y tener la
capacitad para
escuchary ser
tolerante

Transparencia

Consecuente

Ser buen
comunicador

Hacer valer los

intereses de los

usuarios del
bosque

16

Una persona entusiasta que
participa de las actividades
que son de interés de las
comunidades y del Comité.

Una persona que goza de la
confianza de la gente

Desarrollar la capacidad
para escuchar a los demas,
de aceptar la diversidad,
ser respetuoso, tolerante e
incluyente.

Que propicie espacios de
dialogo permanente.

Que diga lo que piensay no
oculte sus intenciones.

Sus actos y declaraciones
publicas deben
corresponderse con su vida
privada. Ser honesto.

Ser capaz de transmitir clara 'y
congruentemente un mensaje.

Expresarse de forma sencilla
para que los demas puedan
comprender que se pretende
transmitir y lo que se espera
de ellos.

Ser buen concertadory
planificador para el buen
manejo del recurso forestal y

de fauna (Buenas practicas en

el manejo del bosque)

La participacion exige un estilo democratico de conduccion,
que incorpore a las bases en el proceso de toma de decisiones

Deben apostar por la generacidn de practicas democraticas
que privilegien el didlogo y la
busqueda de consenso.

Se debe buscar diversos mecanismos para informar a la
comunidad de las reuniones: Periédicos murales, recorrido por
el drea con un alto parlante. Pero, sin duda, lo mas conveniente
es la visita casa por casa por parte de los delegados.

Los lideres conocen las costumbres de los habitantes de un
lugar, saben cuando se dan condiciones mas favorables para
que la gente asista a las reuniones y suelen contar con un
calendario de actividades de acuerdo a estas consideraciones.

No todos pensamos igual, no todos percibimos los mismos
problemas de la misma manera.

Es necesario ser tolerante; se debe adquirir una cultura de
didlogo y de debate. Esto sélo es posible si se abandona la idea
de que uno posee la verdad y los demds estan errados. Si se
acepta que las demas personas pueden tener, al menos, una
parte de la verdad.

Nuestra norma debe ser la tolerancia. Todos y todas
tienen el derecho de ser escuchados respetuosamente,
independientemente de que no se compartan sus criterios.

Existe una profunda cultura clientelar y de mediaciones
politicas. Todo se consigue a través de intermediarios que
cobran de diversas maneras sus favores (politicos, econémicos
y de ascenso social). Hay que vencer esta manera de actuary
dejar de lado el clientelismo y las practicas individualistas.

Es necesario vencer ese gran escepticismo y apatia de la gente
siendo muy consecuentes a la hora de prometer soluciones.
Jamas se debe prometer lo que no se pueda cumplir. Los lideres
comunitarios deben, por eso, ser prudentes al esbozar las
metas. Es necesario evitar crear falsas expectativas.

Las asambleas son espacios importantes para informar los
resultados de las diferentes acciones realizadas, transparentar
los procesos de toma de decisiones y evaluar colectivamente si
una decision fue correcta o no.

Informar sobre las actividades que realiza el Comité en relacion
al manejo del recurso forestal y fauna silvestre en beneficio a
los usuarios del bosque.

Incluir dentro de su planificacién actividades a realizase con
los usuarios del bosque (capacitaciones, servicios que generen
ingresos, talleres, etc.)
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4.4 Custodios del patrimonio forestal nacional, un importante aliado del
Comité de Gestion de Bosque

Son custodios oficiales del patrimonio forestal nacional los concesionarios forestales designados y acreditados
por el Estado. De lamisma manera, pueden ser personas designadas por el titular de la concesién y ser acreditada
por la Autoridad Regional Forestal y de Fauna Silvestre (ARFFS), para la tutela del Patrimonio Forestal. El nimero
de personas designadas por concesion se determinara en funcion a la extensién del rea de la concesion.

Los Custodios Forestales, ejercen autoridad preventiva para disponer en el sitio la suspension inmediata de
cualquier afectacién ocasionada por terceros y el mantenimiento del status quo hasta la intervencién de la
instancia llamada por Ley.

Existe una sinergia entre el Comité de Gestion de Bosque y los Custodios Forestales, ya que dentro de la
Unidad de Gestion de Bosque se encuentran las concesiones forestales maderables y no maderables, y estos
concesionarios son designados custodios del patrimonio forestal nacional al momento de firmar su contrato
para el aprovechamiento forestal al cual ha accedido. Es asi que, ambos tienen la misma funcién de coordinar
actividades en funcidn a los servicios de vigilancia y seguridad del bosque, como también a apoyar o participar
en las actividades de supervision, control forestal y ocurrencia de incendios forestales en su misma concesiéon o
en la Unidad de Gestién de Bosque.

Existe una sinergia
entre el Comité de
Gestion de Bosque
y los Custodios
Forestales, ya que

dentro de la Unidad
de Gestion de Bosque
se encuentran las
concesiones forestales
maderables y no
maderables.
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5.1.
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Contabilidad y Administracion del CGB y sus
Miembros

Muchas de las organizaciones y empresas comunales son de naturaleza juridica y natural de la regién Madre de
Dios, que agrupa a productores agricolas, forestales (maderables y no maderables); una de estas organizaciones
son los CGB que gestionan las buenas practicas para el aprovechamiento del bosque.

Cabe mencionar que, muchas de estas organizaciones y empresas, incluidas los CGB y los usuarios del bosque
no realizan una adecuada contabilidad y administracién de sus recursos econdémicos, el cual dificulta las
actividades para comercializar formalmente sus productos.

Es importante la asistencia en temas administrativos y tributarios a los usuarios del bosque, para que los
mismos obtengan conocimientos basicos en temas tributarios y documentacién sustentatoria. Asimismo,
logren declarar y pagar oportunamente sus respectivos tributos al Estado.

:Con qué Tributos Contables contamos?

Los tributos contables al cual se tienen que regir las organizaciones pueden ser las siguientes:

« Régimen Especial del Impuesto a la Renta - RER
Régimen tributario que comprende a personas naturales o juridicas cuyas ventas anuales no superen
S/. 525 000, tener como maximo 10 colaboradores.

« Nuevo Régimen Unico Simplificado - NUEVO RUS
Régimen tributario que comprende solo a personas naturales cuyas ventas mensuales no superen los
S/. 30 000, contar con solo un local.
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+ Régimen General del Impuesto a la Renta - REG
Régimen tributario que comprende a todas aquellas personas que generan ventas o ingresos por
actividades de comercializacion, produccidn y servicios, asi como también aquellas personas excluidas

de los otros regimenes.

5.2. ;A qué régimen tributario conviene que se acojan las personas
juridicas y personas naturales?

Cuando nos referimos a Personas Juridicas estamos hablando de los Comités de Gestién de Bosque, de las
asociaciones de castaferos, asociaciones de agricultores, etc. En cuanto a Personales Naturales nos referimos a
los concesionarios castafieros, agricultores, etc., que son representados por una sola persona.

En este caso conviene acogerse a las Personas Juridicas al Régimen Especial del Impuesto a la Renta - RERy a
las Personas Naturales al Nuevo Régimen Unico Simplificado - NUEVO RUS

Anexo N° 08. Contabilidad y Administracion

"!'Hm'; p el desan
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Anexo N° 02. Directiva N° 031-2007-INRENA

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS COMITES
DE GESTION DE BOSQUE

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para el reconocimiento de los Comités de Gestién de Bosque - CGB y de las
Unidades de Gestion de Bosque - UGB, a nivel nacional.

2. FINALIDAD

Uniformizar los criterios para el reconocimiento administrativo de los CGB ante el INRENA (Administraciones
Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre).

3. BASE LEGAL

+ Ley N° 26821, Ley Orgénica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales

« Ley N° 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

« Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

+ Decreto Supremo N°014-2001-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, en sus
articulos 46°, 47°,51°, 52°, 53°y 54°, y sus modificatorias.

+ Decreto SupremoN°002-2003-AG, Reglamento de Organizaciény Funciones del INRENA, y sus modificatorias.

« Decreto Supremo N° 007-2006-AG que modifica los articulos 46°, 51°, 52°, 53° y 54° del Reglamento de la Ley
Forestal y de Fauna Silvestre.

+ Resolucion Ministerial N° 0536-2002-AG, Normas para la formulacién, tramite, aprobacion y actualizacion
de directivas.

« Decreto Supremo N° 002-2003-AG, Reglamento de Organizacién y Funciones del INRENA.

« Resolucion Jefatural N° 213-2004-INRENA, Manual de Organizacion y Funciones del INRENA.

+ ResolucionesJefaturalesN°228-2001-INRENAy 302-2002-INRENA que establecenyamplianrespectivamente,
funciones y atribuciones de los Administradores Técnicos Forestales y de Fauna Silvestre.

4. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién en las Administraciones Técnicas Forestal y de Fauna Silvestre (ATFFS) y
en la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre (IFFS) del INRENA.

5. DEFINICIONES

5.1 Unidad de Gestion de Bosque - UGB.- Es el drea de planificacién y gestién del manejo sostenible del
recurso forestal y de fauna silvestre, a nivel regional, provincial, distrital, de cuenca, subcuenca o microcuenca;
debidamente reconocida por el INRENA. Su gestién esté a cargo del respectivo Comité de Gestién de Bosque.

5.2 Comité de Gestion de Bosque - CGB.- Es una persona juridica de derecho privado, que tiene la finalidad de
planificar y gestionar el manejo del recurso forestal y de fauna silvestre en el area de su delimitacién, conforme
a la legislacion vigente.

El CGB esta conformado por el representante local del INRENA, representantes de los titulares de los derechos
de aprovechamiento de los recursos forestales, un representante del Gobierno Regional, un representante del
Gobierno Local, un representante de comunidades campesinas, un representante de comunidades nativas,
un representante de instituciones académicas y otros actores que acrediten su vinculacién con los recursos
forestales y de fauna silvestre.
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DE LA CONFORMACION DEL CGB

a. El representante del INRENA deberda promover la conformacién de CGB para lo cual realizard una
convocatoria a las personas juridicas de naturaleza publica o privada mencionadas en el numeral 5.2 de la
presente Directiva, con la finalidad de sensibilizar e informar sobre los objetivos de los CGB de acuerdo a la
normatividad vigente.

b. En base al mapa que contiene los limites de cuenca, subcuenca, microcuenca y/o limites politicos?, el
representante del INRENA deberd promover la delimitacién de la UGB.

¢. Una vez definida la propuesta de limites de la UGB, esta debera ser remitida al Centro de Informacion
Forestal-CIF de la IFFS, para su georeferenciacion y revisién correspondiente.

d. El Centro de Informacidn Forestal-CIF de la IFFS, georefrenciara el ambito de la UGB, corroborando y
realizando las adecuaciones correspondientes® a los limites de las unidades hidrograficas y/o politicas,
luego lo remitird a la ATFFS, con copia a la IFFS.

DEL REGISTRO DEL CGB ANTE LA SUNARP

El representante del INRENA ante el CGB, en coordinacion con la oficina registral, debera orientar las acciones
del CGB para lograr su inscripcion correspondiente. Con el objetivo de contribuir con estas acciones, en el
Formato N° 6 se presenta una propuesta de estatuto que debe ser asumida a modo de referencia.

Antes de ingresar el expediente ante la SUNARP el representante del INRENA deberd proceder a revisarlo,
principalmente la parte correspondiente a las funciones planteadas en el

Estatuto, a fin que exista concordancia con las sefialadas en el articulo 53° del Reglamento de la Ley Forestal y
de Fauna Silvestre (modificado por el Decreto Supremo N° 007-2006-AG).

DEL RECONOCIMIENTO DEL CGB ANTE EL INRENA

Unavezregistrado el CGB ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) su representante
legal dirigira una solicitud al Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre del INRENA, solicitando el
reconocimiento del CGB y de la UGB para lo cual deberd presentar los siguientes requisitos:

Solicitud dirigida al Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre, seguiin Formato N° 1.

Copia simple de la Partida Registral de inscripcién del CGB ante Registros Publicos.

Copia legalizada de la Escritura Publica de constitucién del CGB.

Constancia de los miembros del Consejo Directivo de no presentar obligaciones pendientes con el INRENA,

expedido por la ATFFS.

Mapa del ambito de la Unidad de Gestién de Bosque.

6. Solo en el caso que exista modificaciones de los miembros del Consejo Directivo, debera presentar la ficha
registral donde conste dicha modificacion.

7. Solo en el caso que existan modificaciones en la relacién de integrantes del CGB, debera presentar una

copia legalizada del acta donde conste dicha modificacién.

e

b

ETAPA DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE
La ATFFS realizara las siguientes acciones:

a. Verificar que los requisitos se encuentren de acuerdo a las disposiciones establecidas en la presente
Directiva.

b. Enelcaso de existir observaciones subsanables, se notificara a los solicitantes, a fin de que las absuelvan en
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

# En los casos que corresponda, el mapa serd proporcionado por la ATFFS en coordinacion con el CIF-INRENA.

® En caso que los limites de la UGB crucen por dreas otorgados por el INRENA u otras entidades, quedando parte de ellas dentro de la UG. El CIF realizara
las adecuaciones correspondientes, a fin de incluirlos o excluirlos del dmbito de la UGB, luego lo remitird a la ATFFS, con copia a la IFFS, para realizar la
consulta y conformidad con los representantes del CGB.
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10.

11.

12.

13.

COMITE DE GESTION DE BOSQUE (CGB)

c. Elaborar segun Formato N° 2 el Informe Técnico favorable o desfavorable para el Reconocimiento del
Comité de Gestion de Bosque y correspondiente Unidad de Gestidon de Bosque, segun corresponda.

d. Elinformeserafavorable cuando se haya cumplido satisfactoriamente contodoslos requisitosy mecanismos
procedimentales exigidos.

e. Elinforme sera desfavorable :

« Cuando no se levantaron las observaciones, en el plazo establecido.
« Cuando las observaciones sefaladas no fueron debidamente subsanadas.
« Cuando se presenten observaciones que no son subsanables.

ETAPA DE RESOLUCION
La ATFFS realizara las siguientes acciones:

« Enelcaso de serfavorable la ATFFS emitird la resolucion correspondiente reconociendo al CGB, ver Formato
Ne 3.

« En el caso que el informe sea desfavorable por no haber sido subsanadas las observaciones en el plazo
otorgado se emitira la Resolucion Administrativa declarando el abandono del procedimiento, ver Formato
N° 4,

« En el caso que el Informe Técnico sea desfavorable por que las observaciones no fueron debidamente
subsanadas o las observaciones no sean subsanable, se emitird la Resolucién Administrativa denegando la
solicitud, ver Formato N° 5.

ETAPA DE REGISTRO (BASE DE DATOS)
Las ATFFS, debera elaborar una base de datos con la informacién correspondiente de los Comités de Gestién de

Bosque, debiendo remitirla a la IFFS. Dicha base de datos debera contener fundamentalmente: el nombre del
CGB, miembros del Consejo Directivo, ubicacién y area de la UGB.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
+ Los Comités de Gestién de Bosque registrados bajo la figura de comités deberdn adecuarse al Decreto
Supremo N° 007-2006-AG.

« Elpersonal de las ATFFS, se encargara de apoyar y supervisar el cumplimiento de los fines para los cuales han
sido conformados los Comités de Gestién de Bosque.

ANEXOS

FORMATO DENOMINACION

1 Solicitud
2 Informe Técnico

Resolucion Administrativa de Reconocimiento de la

UGBy del CGB

4 Resolucion Administrativa declarando en abandono
el procedimiento de Reconocimiento

5 Resolucién Administrativa denegando la solicitud de
Reconocimiento

6 Formato de Estatuto
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FORMATO N° 1

SOLICITO: Reconocimiento de la Unidad de Gestion de bosque y
Comité de gestion de bosque (nombrar)

Sefor

(Nombre y Apellido)

Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre
Presente.-

Yo, (Nombrey Apellido) con documento de identidad (Niimero), domiciliado en (Domicilio Legal) en representaciéon
de la asociacién (Nombre) ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, en cumplimiento a la normatividad vigente, solicito se reconozca nuestra asociacién como un Comité de
Gestion de Bosque y con su respectiva Unidad de Gestién de Bosque.

Por lo tanto, pido a usted acceder a lo solicitado por estar de acuerdo a Ley.

(Provincia), de de

Presidente del Consejo Directivo del Comité de Gestién
de Bosque

Se adjunta:

Ficha sefialando los documentos adjuntos a la presente solicitud, de acuerdo a los requisitos establecidos.
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FORMATO N° 1

FICHA DE DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

Informacion de uso exclusivo de la ATFFS
DOCUMENTOS ADJUNTOS

Copia simple de la Partida Registral de inscripcion del CGB
ante Registros Publicos

Copia legalizada de la Escritura Publica de constitucion del
CGB.

Constancia original de los miembros del Consejo Directivo
3. de no presentar obligaciones pendientes con el INRENA,
expedido por la ATFFS.

4. Mapa del ambito de la Unidad de Gestién de Bosque

Sélo en el caso que exista modificaciones de los miembros
5. del Consejo Directivo, debera presentar la ficha registral
donde conste dicha modificacion.

Solo en el caso que existan modificaciones en la relacién de
6. integrantes del CGB, debera presentar una copia legalizada
del acta donde conste dicha modificacion.

Nombre del CGB:
Fecha de entrega:
Fecha de subsanacion de requisitos:

Fecha de culminacién del plazo:
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FORMATO N° 2
INFORME TECNICO N° -200_ -INRENA-

PARA : Ing.
(Nombrar)
Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre

ASUNTO : Reconocimiento de la UGB ..........ccoevevrrennnenn. y del CGB...............

FECHA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informarle lo siguiente:

Datos del Solicitante
Indicar informacion referida al Comité y Unidad de Gestion de Bosque:

. Nombre del CGBy UGB

. Miembros del Consejo Directivo

. Ubicacién y drea de la UGB

. Otros

Evaluacion

Se deberd pronunciar sobre los siguientes aspectos:

. El cumplimiento de todos los requisitos

. Que no existas incongruencias entre el estatuto del CGB, su naturaleza juridica, sus funcionesy la
legislacion vigente sobre la materia.

. La delimitacién de la Unidad de Gestién de Bosque (Georeferenciacion)

. Entre otros

Conclusiones y/o Recomendaciones
Indicar si es favorable o desfavorable el Reconocimiento de la Unidad de Gestion de Bosque y el Reconoci-
miento del Comité de Gestién de Bosque.

Ing.
ATFFS

Visto el informe que antecede, ésta Administracion Técnica Forestal y de Fauna Silvestre, lo hace suyo.

Ing.

Administrador Técnico Forestal
y de Fauna Silvestre
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FORMATO N° 3
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Ne° -200 -INRENA-ATFFS-

Lima,

VISTO:

El Informe Técnico N° (numero), mediante el cual se recomienda aprobar el Reconocimiento de la Asociacién
(nombrar), como Comité de Gestién de Bosque con su correspondiente Unidad de Gestién de Bosque;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 3.4 del articulo 4° de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, el Instituto Nacional de Recursos
Naturales — INRENA es el 6rgano encargado de la gestion y administracién de los recursos forestales y de fauna silvestre
a nivel nacional;

Que, el articulo 46° del Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2001-AG y modificado mediante Decreto Supremo N° 007-2006 AG, define la Unidad de Gestién de Bosque, como el
area de planificacién y gestion del manejo sostenible del recurso forestal y de fauna silvestre a nivel regional, provincial,
distrital, de cuenca, subcuenca o microcuenca, debidamente reconocida por el INRENA y cuya gestién estara a cargo del
respectivo Comité de Gestion de Bosque;

Que, el articulo 51° del Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2001-AG y modificado mediante Supremo N° 007- 2006- AG dispone que el representante local del INRENA y
representantes de los titulares de los derechos de aprovechamiento de los recursos forestales, ubicados dentro de
cada Unidad de Gestién de Bosque, un representante del gobierno regional, un representante del gobierno local, un
representante de comunidades campesinas, un representante de comunidades nativas y otros actores que acrediten su
vinculacién con los recursos forestales y de fauna silvestre, podran conformar un Comité de Gestién de Bosque, cuya
organizacion y administracion se establecen en el respectivo Estatuto, el que es elaborado por el propio Comité de
Gestién de Bosque;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 174-2005-INRENA, se encarga a la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre, el
Reconocimiento de las Unidades de Gestién de Bosque, el Reconocimiento de los Comités de Gestion de Bosque y otros;

Que, mediante la Resolucion de Intendencia N° (numero), se aprueba la Directiva N° (numero), “Procedimiento para
el Reconocimiento de los Comités de Gestién de Bosque”;

Que, con fecha (indicar dia, mes y aino), el (la) sefior (a) (nombrar), Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion
(nombrar), solicité a este Instituto el Reconocimiento de la Asociacién como Comité de Gestidon de Bosque con su
correspondiente Unidad de Gestién de Bosque;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° (numero), se ha verificado que el solicitante ha cumplido con presentar todos
los requisitos exigidos por la directiva respectiva, recomendando el reconocimiento de la UGB y el CGB; y

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Recursos
Naturales - INRENA, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2003-AG.

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- Reconocer a la Asociacion como un Comité de Gestién de Bosque, quien
estara a cargo de la gestion de la Unidad de Gestidn de Bosque reconocida en el articulo 2° de la presente Resolucién
Administrativa.

Articulo 2° .- Reconocer a la Unidad de Gestidn de Bosque de 6, con una superficie de
................ hectareas, ubicada en el distrito de , provincia de...........ccceseueeu..., departamento de.................
v rssees , conforme al mapa y memoria descriptiva que en anexo adjunto forman parte de la presente Resolucion
Administrativa.

Articulo 3° .- Notificar la presente Resolucién Administrativa a la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre y a la
Asociacion , para los fines que estime pertinente.

Registrese y comuniquese,

Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre

¢ La denominacion debe ser igual a la de la asociacion.
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FORMATO N° 4

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DECLARANDO EN ABANDONO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Ne° -200 -INRENA-ATFFS-

Lima,

VISTO:

El Informe Técnico N°............... -200......... -INRENA- , mediante el cual se recomienda declarar
en abandono el procedimiento administrativo iniciado por la asociacién

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 3.4 del articulo 4° de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, el Instituto Nacional de
Recursos Naturales — INRENA es el érgano encargado de la gestién y administracion de los recursos forestales y de
fauna silvestre a nivel nacional;

Que, el articulo 46° del Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2001-AG y modificado mediante Decreto Supremo N° 007-2006 AG, define la Unidad de Gestién de Bosque,
como el area de planificacién y gestion del manejo sostenible del recurso forestal y de fauna silvestre a nivel
regional, provincial, distrital, de cuenca, subcuenca o microcuenca, debidamente reconocida por el INRENA y cuya
gestion estard a cargo del respectivo Comité de Gestién de Bosque;

Que, con fecha (indicar dia, mes y ano), el (la) sefor (a) (Nombrar), Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacion solicitd a este Instituto, el Reconocimiento de su asociacién
coémo Comité de Gestidn de Bosque con su correspondiente Unidad de Gestiéon de Bosque;

Que, esta Administracion Técnica Forestal y de Fauna Silvestre , mediante Carta N°.....
............................ de fecha (indicar dia, mes y ario) solicité al recurrente (indicar las observaciones realizadas);

Que, el Informe Técnico N° ....eeeeeveeeeeseeereennns , recomienda declarar en abandono la solicitud presentada por el
(la) Senor (a) (Nombrar), Presidente de la Asociacion por cuanto han trascurrido ........cceev.
(indicar numero de dias) dias habiles sin que medie respuesta alguna por parte del administrado;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, dada por Ley N°
27444, establece que en los procedimientos iniciados a solicitud de parte, cuando el administrado incumpla algin
tramite que le hubiera sido requerido que produzca su paralizacién por treinta (30) dias, la autoridad de oficioo a
solicitud del administrado declarara el abandono del procedimiento;

Que, de conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley 27444, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INRENA, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2003-AG.

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- Declarar en abandono el procedimiento administrativo iniciado a solicitud del sefior (a) (Nombrar),
Presidente dela Asociacion , por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resoluciéon Administrativa.

Articulo 2° .— Notificar la presente Resolucion Administrativa a la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre y ala
Asociacion , para los fines que estime pertinente.

Registrese y comuniquese,

Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre
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FORMATO N° 5

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DENEGANDO LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA UGB
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° -200 -INRENA-ATFFS-

Lima,

VISTO:

El Informe Técnico N° -200 -INRENA- , mediante el cual se recomienda
desaprobar el Reconocimiento de la Asociacién como Comité de Gestién de Bosque
solicitado;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 3.4 del articulo 4° de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, el Instituto Nacional de
Recursos Naturales — INRENA es el 6rgano encargado de la gestién y administracidn de los recursos forestales y de
fauna silvestre a nivel nacional;

Que, el articulo 46° del Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2001-AG y modificado mediante Decreto Supremo N° 007-2006 AG, define la Unidad de Gestion de Bosque,
como el area de planificacion y gestion del manejo sostenible del recurso forestal y de fauna silvestre a nivel
regional, provincial, distrital, de cuenca, subcuenca o microcuenca, debidamente reconocida por el INRENA y cuya
gestidn estard a cargo del respectivo Comité de Gestién de Bosque;

Que, mediante la Resolucidon de Intendencia N° ......eeevcnreenenee , se aprueba la Directiva N° -200- INRENA-IFFS,
“Procedimiento para el Reconocimiento de los Comités de Gestién de Bosque”;

Que, confecha (indicar dia, mesy aio), el (la) seiior (a) (Nombrar), Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion
solicitd a este Instituto, el Reconocimiento de su Asociacion como Comité
de Gestion de Bosque con su correspondiente Unidad de Gestion de Bosque;

Que, el Informe Técnico N° , recomienda denegar la solicitud presentada por el (la) Sefor
(@) (Nombrar) debido a que (indicar que observaciones fueron realizadas y que no fueron no fueron debidamente
subsanadas, y/o que observaciones son insubsanables);

Que, de conformidad con el numeral 186.1 del articulo 186° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
dada por Ley N° 27444, establece que también pondra fin al procedimiento la Resolucién que se pronuncie sobre
el fondo del asunto;

Que, de conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley 27444, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INRENA, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2003-AG.

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- Denegar la solicitud presentada por el sefior (a) (Nombrar), Presidente de la Asociacion ..............
........................ , mediante el cual requeria el Reconocimiento de su Asociacién como Comité de Gestién de Bosque;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién Administrativa.

Articulo 2° .- Notificar la presente Resolucién Administrativa a la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre y a
la Asociacion , para los fines que estime pertinente.

Registrese y comuniquese,

Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre

33



LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL BOSQUE

FORMATO N° 6

FORMATO DE ESTATUTO

Senor Notario:

Sirvase usted extender en su Registro de Escrituras Publicas, una de Constitucidon de Asociacién sin Fines de Lucro,
Aprobacién de Estatuto y Eleccién de Consejo Directivo de conformidad con las disposiciones del Titulo Il, Seccién
Segunda, Libro Primero del Cédigo Civil; que otorgan las siguientes personas:

. , de nacionalidad peruana, casado, identificado con Documento Nacional de
Identidad N°.........ccceuuueeee. , domiciliado para estos efectos en ;

. , de naC|onaI|dad peruana, casado, identificado con Documento Nacional de
Identidad N°...........uuu.... , domiciliado para estos efectos en ;

. , de naC|onaI|dad peruana, casado, identificado con Documento Nacional de
Identidad N°........ccceeuvenee. , domiciliado para estos efectos en ;

El presente instrumento se otorga en los términos y condiciones siguientes:
PRIMERO: Por el presente instrumento los otorgantes convienen en constituir una Asociacién sin Fines de Lucro, bajo
la denominacion “............c.... !, la misma que estard domiciliada en la ciudad de Lima y que iniciard formalmente sus

actividades en la fecha de ........eeereererrennnee

SEGUNDO: La Asociacién que por la presente se constituye, se regird por las disposiciones del Cédigo Civil y demdas
normas legales que resulten aplicables, asi como por el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION

TiTULO PRELIMINAR
TITULO |
DEL NOMBRE, FINES Y DOMICILIO

ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION

"

La Asociacion se denomina “................... " pudiendo usar la denominaciéon abreviada ..............., la misma
que es una persona juridica de derecho privado, cuyas actividades se encuentran ubicadas dentro de la Unidad de
Gestidn......coceveenennnnn.

La asociacion........... para efectos del presente Estatuto recibird en adelante la denominacién de LA ASOCIACION.

ARTICULO SEGUNDO.- FUNCIONAMIENTO

LA ASOCIACION se rige por el presente Estatuto, el Codigo Civil, la Ley N° 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2001-AG y normas modificatorias y las demds disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.
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ARTICULO TERCERO.- FINALIDAD Y FUNCIONES

LA ASOCIACION tiene la finalidad de planificar y gestionar el manejo del recurso forestal y de fauna silvestre en el &mbito
de su delimitacion.
Para alcanzar dicha finalidad, LA ASOCIACION cuenta con las siguientes funciones:

1. Cautelar que las actividades de aprovechamiento y proteccién de recursos forestales y de fauna silvestre que
se ejecutan en la unidad de gestion de bosque se enmarquen dentro de la Ley.

2. Coordinar las actividades de mantenimiento de la infraestructura comun y de los servicios de vigilancia y

seguridad en el drea de la unidad de bosque.

Propiciar la solucién de conflictos que pudieran generarse dentro del bosque bajo su responsabilidad.

4. Proponery ejecutar las acciones o proyectos orientados a mejorar el manejo del bosque y el desarrollo de la

poblacién local.

Elaborar y presentar al INRENA, un informe anual sobre las actividades realizadas y resultados obtenidos.

Colaborar con la creacién de la conciencia forestal, en la educacién y capacitacién de los usuarios de los bosques.

7. Colaborar o participar en las actividades de supervisidn, control forestal y ocurrencia de incendios forestales,

coordinando acciones con las instituciones publicas competentes.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la asociacién y someterlo a la aprobacién del INRENA

9. Comunicar al INRENA, las modificaciones de su Estatuto.
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ARTICULO CUARTO.- DOMICILIO Y DURACION

LA ASOCIACION se encuentra ubicado en el distrito de , provincia de
Region ;¥ sus actividades podran ser desarrolladas en la Unidad de Gestion del Bosque.................... ,

LA ASOCIACION tiene duracién indefinida y adquiere personeria juridica desde el momento de su inscripcién en los
Registros Publicos, ratificdndose y convaliddndose los actos que se hayan celebrado antes de la fecha de su inscripcién.

TITULOII
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO QUINTO.- MIEMBROS

Son miembros de LA ASOCIACION, las siguientes personas naturales y juridicas, conforme el articulo 52° del Decreto
Supremo N° 014-2001-AG, modificado por el Decreto Supremo N° 007-2006-AG:

«  Unrepresentante local de INRENA.

+  Representantes de los titulares de los derechos de aprovechamiento de los recursos forestales, ubicados
dentro de la Unidad de Gestién de Bosque .......ccccvereereenrenne.

+  Unrepresentante del gobierno regional.

«  Un representante del gobierno local.

«  Unrepresentante de las comunidades campesinas.

«  Unrepresentante de las comunidades nativas.

«  Unrepresentante de instituciones académicas.

«  Otros actores que acrediten su vinculacidn con los recursos forestales y de fauna silvestre.

Las instituciones, organizaciones o titulares de derechos que conforman LA ASOCIACION formalizaran la designacion de
su representante a través de un acta, resolucién o documento que acredite la designacién oficial, segun corresponda.

ARTICULO SEXTO.- DEL REGISTRO DE ASOCIADOS

La calidad de integrante se formaliza mediante la inscripcién en el “Libro Padrén de Asociados de LA ASOCIACION"; el
cual estard a cargo de su Presidente, quien podra delegar tal funcién al Secretario. En el mencionado Libro, aparecera el
nombre de todos los asociados, la direcciéon de su domicilio principal, su actividad, la fecha de admisién, con indicacién
de los integrantes del Consejo Directivo o de las personas que ejerzan cualquier otra actividad administrativa, asi como
toda aquella informacién que el Presidente estime necesaria.
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ARTICULO SETIMO.- DE LOS DERECHOS

Son derechos de los asociados:

1. Participar a través de sus representantes, delegados o por si mismos; en la Asamblea General.

2. Formular pedidos ante el Consejo Directivo, los que serdn tramitados en el menor plazo posible. De ser
necesario un acuerdo del Consejo Directivo, el tema deberd tratarse en la sesién inmediatamente siguiente
a la fecha en que se haya formulado el pedido, siempre que se hubiere presentado dentro del plazo para ser
incluido en la agenda de dicha sesion.

3. Proponer temas de agenda para las sesiones de Asamblea General ya sean Ordinarias o Extraordinarias.

4. Impugnar las decisiones que tome la Asamblea General y los demds érganos, cuando éstas transgredan el
Estatutoy la Ley.

5. Someter a votacion en sesion de Asamblea General los asuntos que requieran soluciéon debido a conflictos
internos.

6. Elegiry poder ser elegido para los cargos directivos y comisiones.

Informarse de la vida institucional de LA ASOCIACION y del estado de su realidad social.

8. Derecho a un voto en la Asamblea General.

N

ARTICULO OCTAVO.- DE LOS DEBERES

Corresponde a los asociados las siguientes obligaciones y deberes:

Cumplir con lo establecido en el presente Estatuto, los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo.
Asumir los Acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio del derecho de impugnacién que sefala la Ley.
Participar en forma activa y organizada en el desarrollo de la asociacién.

Abonar las cuotas que se establezcan por medio de la Asamblea General.

Desempefiarse activa y responsablemente en las comisiones y cargos que se le encomiende.
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ARTICULO NOVENO.- DE LA INCORPORACION DE NUEVOS ASOCIADOS

El ingreso de nuevos asociados se podra hacer de tres formas, previo acuerdo del consejo directivo, con la comision del
proyecto en el que pretenda participar el nuevo miembro:

a. Cuando el futuro asociado sea convocado por algin miembro de la institucion para integrar una de las
comisiones.

b. Cuando el futuro asociado se acerque personalmente a la institucion y exponga los motivos por los
cuales desea hacerlo.

¢. Cuando el futuro asociado se acerque personalmente a la institucion y presente algun proyecto que por
su contenido esté de acuerdo con los fines de la institucion y ademas, el futuro asociado acepte que los
asociados de la institucion, prioritariamente, trabajen en el proyecto.

ARTiICULO DECIMO.- DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Se pierde la calidad de asociado en las siguientes circunstancias:

a. Porrenuncia mediante carta simple o notarial, siendo requisito indispensable, que la firma del asociado
o representante renunciante esté legalizada ante Notario Publico. Para el caso de las instituciones
u organizaciones publicas, la renuncia debera constar, ademas, en un documento de igual o mayor
jerarquia que la presentada para la designacion del representante.
Por muerte del asociado

c.  Por exclusién del asociado, previo acuerdo del Consejo Directivo:
c1. Cuando un asociado atente contra la marcha de la institucién.
c2. Cuando un asociado use, sin el permiso del Presidente o del Consejo Directivo, la denominacién de

la institucion, de tal manera que perjudique la imagen y los intereses de la misma.

Los asociados renunciantes, los excluidos y los sucesores de los asociados fallecidos quedan obligados al pago de las

cuotas que hayan dejado de abonar, no pudiendo bajo ninguna circunstancia exigir el reembolso de las aportaciones
efectuadas.
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TITULO I

ARTICULO NOVENO.- ORGANOS DE LA ASOCIACION

Son érganos de LA ASOCIACION:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo Directivo.

CAPITULOI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la maxima instancia de LA ASOCIACION y la conforman todos los miembros que integran esta
asociacion.

Los acuerdos son adoptados con los requisitos establecidos por el presente Estatuto y la Ley. Los acuerdos adoptados por
la Asamblea General son obligatorios, alin para aquellos miembros que hayan votado en contra, se hubiesen abstenido
de votar o estén ausentes; sin perjuicio del derecho de impugnacién que seiiala la Ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se realizarad dos (02) veces al aio. Es facultad del Presidente sefalar los dias y horas para
su celebracion.

La Asamblea General Extraordinaria se realiza de acuerdo a las necesidades de LA ASOCIACION por convocatoria del
Presidente, del Consejo Directivo o cuando lo solicite no menos del veinte por ciento (20%) de los miembros de LA
ASOCIACION; seguin lo establecido en el Estatuto.

En las sesiones de la Asamblea General puede participar con voz pero sin voto todo aquel miembro que esté interesado
en el eficiente accionar de LA ASOCIACION.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Compete a la Asamblea General Ordinaria:

a. Aprobar a propuesta del Consejo Directivo el Plan Operativo Anual y Plan Quinquenal.

b. Aprobar el presupuesto y la Memoria Anual de LA ASOCIACION.

c. Aprobar o desaprobar la gestion de LA ASOCIACION y el Balance Econémico.

d. Revisary Aprobar los Informes Anuales que le encomiende el Consejo Directivo.

e. Establecer la orientacién politica y prioridades para el desarrollo forestal integral en el dmbito de la
Unidad de Gestion.

f.  Aprobar el presupuesto y la Memoria Anual del Consejo Directivo.

g. Elegiry supervisar a los miembros del Consejo Directivo.

h. Los deméas que sean materia de agenda, sean pedidos por los miembros de LA ASOCIACION o aquellos

que establece el Estatuto y la Ley. Asimismo podrén ser tratados en esta Asamblea los temas sefialados
en el articulo siguiente.
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ARTICULO DECIMO TERCERO.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Compete a la Asamblea General Extraordinaria:

Remover por causa justificada, al Presidente y a otros miembros del Consejo Directivo.

Designar representantes, delegados y otorgar los poderes que sean necesarios.

Aprobar y evaluar periédicamente los programas y proyectos.

Aprobar la firma de contratos, convenios y otros acuerdos de interés, a propuesta del Consejo Directivo.
Emitir opiniones y absolver consultas sobre los asuntos que pongan a su consideracion.

Aprobar y Modificar el Estatuto.

Disponer auditorias, balances e investigaciones.

Acordar la disolucién y liquidacién de LA ASOCIACION, solamente en el caso de acuerdo por mayoria absoluta
acordada en Asamblea General o cuando le sea imposible cumplir con sus fines.

9. Establecer las comisiones que sean necesarias y de ser el caso aprobar su presupuesto.

10. Las demas que hayan sido materia de convocatoria.
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General serd convocada mediante citacién escrita, de la que se deberd recabar cargo de recepcién o
mediante avisos publicitarios por radios o por otros medios de difusién. La convocatoria sera realizada con no menos
de siete (7) dias calendario de anticipacién a su celebracién, indicando fecha, lugar, hora y la agenda a tratar. La citacién
podré sefalar la oportunidad en que la asamblea podra realizarse en segunda convocatoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- VALIDEZ DE LA ASAMBLEA GENERAL

Para la validez de la Asamblea General se requiere, en primera convocatoria de la concurrencia de la mitad mas uno de
los miembros. En segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier nimero de miembros. Los acuerdos se adoptan
con el voto favorable de mas de la mitad de los miembros concurrentes.

Para modificar el Estatuto, disolver LA ASOCIACION o remover a los miembros del Consejo Directivo se requiere de la
asistencia de mas de la mitad de los miembros en primera convocatoria. Los acuerdos se adoptan con el voto favorable
de mas de la mitad de los miembros concurrentes.

En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan con el voto favorable de los miembros que asistan y que representen
no menos de la décima parte.

ARTiICULO DECIMO SEXTO.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA GENERAL

La Asamblea General serd presidida por el Presidente del Consejo Directivo, en su ausencia, por el Vicepresidente o por
el representante que designe la Asamblea General.

Actuarad como secretario de la Asamblea General el Secretario del Consejo Directivo y en su ausencia algun otro miembro
del Consejo Directivo que designe la Asamblea General.

ARTiICULO DECIMO SETIMO.- SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL

Previamente a la discusion del orden del dia, se tomara lista de los asistentes en el Padréon de Control de asistencias a
Asambleas Generales y otras actividades.

Los acuerdos de LA ASOCIACION constan en un Libro de Actas debidamente legalizado, y de ser necesario, deben
inscribirse en el Registro pertinente de los Registros Publicos con copias debidamente certificadas.

Aprobada el Acta proceden a firmarla todos los miembros asistentes. Las actas serdn manuscritas o redactadas por otro
medio.
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CAPITULOII

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO DECIMO NOVENO.- EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el 6rgano ejecutor de, LA ASOCIACION siendo su responsabilidad el velar por el cumplimiento de
las disposiciones pertinentes del Estatuto y la Ley.

ARTICULO VIGESIMO.- DE LOS MIEMBROS

El Consejo Directivo estd integrado por cinco (5) miembros con los siguientes cargos:
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Presidente;
Vicepresidente;
Secretario;
Tesorero;
Vocal.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el 6rgano de gestion de LA ASOCIACION y es convocado por quien lo presida en los casos
previstos en el Estatuto, cuando lo solicite cualquiera de los miembros integrantes del Consejo Directivo o la décima
parte de los miembros de LA ASOCIACION.

Se retnen por convocatoria del Presidente en forma ordinaria, trimestralmente y extraordinariamente cualquier dia del
ano. Las convocatorias seran realizadas con no menos de siete (7) dias calendario de anticipacién a su celebracién, por
escrito sefalando el lugar, dia y hora de la reunién incluyendo la agenda a tratar.

Cualquier miembro de LA ASOCIACION puede participar sin ninguna restriccién en todas las sesiones del Consejo
Directivo, pudiendo hacer uso de la palabra y solicitar informacion, sin embargo no podria ejercer el derecho de voto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- FUNCIONES

Funciones del Consejo Directivo:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.

Preparar el Plan Operativo Anual y su presupuesto; asi como el Plan Quinquenal de LA ASOCIACION en forma
participativa, someterlo a la aprobacién de la Asamblea General y enviar una copia de lo aprobado al INRENA
para su aprobacion.

Impulsar el Plan Operativo Anual de manera directa o a través de terceros.

Realizar las evaluaciones y monitoreos de las actividades previstas en el Plan Operativo Anual.

Realizar gestiones para completar el financiamiento del Plan Operativo Anual de LA ASOCIACION.

Preparar la Memoria Anual de LA ASOCIACION, someterlo a la aprobacién de la Asamblea General, y enviar
una copia de lo aprobado al INRENA para su aprobacion.

Manejar adecuadamente los aportes recaudados.

Cumplir y hace cumplir el Estatuto, la Ley, los acuerdos de Asamblea General y sus propias decisiones, y
ejecutar las acciones correspondientes de acuerdo con el cronograma establecido, velando porque éstas
sean concordantes con la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y su Reglamento.

Proceder y ejecutar la disolucién y liquidacion de LA ASOCIACION que haya sido previamente acordado por
la Asamblea General.

Convocar a las Asambleas Generales.

Proponer a la Asamblea General la modificacién del presente Estatuto, de estimarlo por conveniente.
Aceptar la renuncia de sus miembros e informar a la Asamblea General.

Establecer comisiones de trabajo bajo su dependencia y normar su funcionamiento.

Ninguna comisién sea permanente o temporal tiene mayores atribuciones que el Consejo Directivo.
Desarrollar actividades o gestiones a fin de conseguir fondos para el financiamiento del presupuesto del Plan
Operativo Anual de LA ASOCIACION.
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15. Aprobar los aportes y/o donaciones de cualquier naturaleza que se hagan a favor de LA ASOCIACION con
cargo de dar cuenta a la Asamblea.

16. Elaborary desarrollar proyectos en coordinacién con otras entidades locales, regionales y nacionales en apoyo
a la elaboracién e implementacién del Plan Operativo Anual y Quinquenal de LA ASOCIACION, y someterlo a
la aprobacién de la Asamblea General.

17. Resolver sobre la admisién y suspension de los asociados.

18. Nombrar las comisiones necesarias para la mejor marcha de la instituciéon y designar a los integrantes entre
los asociados.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- ELECCION DE LOS CARGOS

El periodo de duracién de los cargos sera de un afo, con opcién a ser reelegidos por un periodo mas. En caso de
producirse un empate, se decidira por sorteo cudl o cuales de ellos deben ser sus miembros.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- REMOCION

Los miembros del Consejo Directivo serdn removidos por la Asamblea a solicitud de cualquier miembro debidamente
fundamentado. La remocién debera sujetarse a lo establecido en el articulo décimo segundo del presente Estatuto,
cuando se cometan las siguientes faltas:

1. Aprobar cualquier gasto que no esté debidamente contemplado en el presupuesto anual de funcionamiento
de LA ASOCIACION, salvo que dicha aprobacién haya sido indispensable para su correcto funcionamiento y
haya sido sujeto a la aprobacion de la Asamblea.

2. Hacer declaraciones a nombre de LA ASOCIACION que lo perjudiquen sin la autorizacién expresa de sus
miembros.

3. No concurrir a mas del 30% de las sesiones del Consejo Directivo o de la Asamblea General celebradas desde
que fueron nombrados, siempre que las ausencias sean superiores a cuatro (4) sesiones. La concurrencia del
Vicepresidente, en representacion del Presidente no se computa como asistencia del titular.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- RESPONSABILIDAD

El Consejo Directivo responde ilimitada y solidariamente ante los miembros de LA ASOCIACION por los dafios y perjuicios
ocasionados, como consecuencia de los acuerdos o actos del Consejo Directivo que sean contrarios al Estatuto, y los que
hayan sido adoptados con dolo, abuso de facultades o negligencia grave.

Los miembros del Consejo Directivo desempenan sus funciones de acuerdo a lo establecido por su Estatuto; deben
actuar con criterio técnico e independencia, absoluta honorabilidad, imparcialidad y buena fe, observando estrictamente
el Estatuto.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- SESIONES, CONVOCATORIA Y QUORUM

Las sesiones del Consejo Directivo se desarrollan del modo siguiente:

En lafechay hora sefialadas para que se realice la sesidn, el Presidente ordenara que se verifique el quérum, declarandola
abierta. De no haber quérum, el Presidente suspenderd la reuniéon convocando para nueva hora o fecha, dejando
constancia en el acta correspondiente de los nombres de los miembros ausentes.

Abierta la sesidn, el Presidente dard ejecucion a la agenda aprobada y luego se procedera a la presentacion de los
informes y pedidos correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO SETIMO.- ACTAS

Las sesiones del Consejo Directivo y los acuerdos adoptados, deben constar en su Libro de Actas, legalizado conforme
a Ley.

Las Actas de las sesiones deben expresar la fecha, hora y lugar de celebracién, nombre de los concurrentes y sus

respectivas firmas, modo en que se adoptaron el o los acuerdos, los asuntos tratados, los acuerdos y/o resoluciones
adoptadas, y las constancias que quieran dejar los miembros del Consejo Directivo.
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El miembro que estime que un Acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de exigir que se consignen
sus observaciones como parte del Acta y de firmar la adicién correspondiente.

Cualquier miembro tiene derecho a obtener copia certificada y/o simple del Acta o de la parte especifica que sefiale.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- TEMAS DE AGENDA

No se trataran como temas de agenda, aquellos que no figuren en laagenda de lamisma en las sesiones correspondientes,
salvo que estén presentes todos los miembros y convengan por unanimidad en tratar temas adicionales.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION

El Presidente del Consejo Directivo es el presidente de LA ASOCIACION. Asimismo ejerce la representacién legal y
administrativa de LA ASOCIACION.

ARTICULO TRIGESIMO.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Corresponde al Presidente:

1. Dar cumplimiento a las funciones y objetivos de LA ASOCIACION, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Representar a LA ASOCIACION en todo tipo de procesos judiciales y administrativos y ante todo tipo de
autoridades e instituciones publicas o privadas, sean administrativas o judiciales, constituyéndose en mandato
civil y judicial, no siendo necesario de otros poderes que el sefialado en el presente estatuto, en consecuencia
goza de todas las facultades de representacion sefaladas en el Cédigo Civil y en el Codigo Procesal Civil a
nombre de LA ASOCIACION, pudiendo delegar sus facultades a uno de sus directivos mediante documento
escrito, sin afectar los derechos de los miembros, bajo su responsabilidad.

3. Solicitar al INRENA el reconocimiento de LA ASOCIACION como Comité de Gestién de Bosque con su
respectiva Unidad de Gestidon de Bosque, asi como la transferencia de Fondos.

4. Coordinar las acciones necesarias para cumplir adecuadamente con las actividades de aprovechamiento de
los recursos forestales y de fauna silvestre que se ejecuten en el bosque.

5. Vigilar el cumplimiento del presente Estatuto y de las deméds normas aplicables.

6. Supervisar el correcto funcionamiento de LA ASOCIACION.

7. Abrir cuentas corrientes y de ahorros, girar, endosar, aceptar, descontar y cancelar letras de cambio, vales,
cheques, pagarés y otros titulos valores. Para todos los actos enumerados en este inciso, el Presidente firmara
conjuntamente con el Tesorero, siendo exigencia indispensable para la validez de dichos actos.

8. Suscribir conjuntamente con el Tesorero los contratos, escrituras publicas y documentos privados en que
intervenga la asociacion.

9. Lasdemas que establezca el Estatuto y la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- VACANCIA DEL PRESIDENTE

El cargo de Presidente vaca por:

Fallecimiento;

Incapacidad fisica o mental que impida ejercer su funcion;

Renuncia;

Por incurrir en alguna de las causales establecidas en el articulo 20° del presente Estatuto.

HwnN =

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Son funciones del Vice-Presidente del Consejo Directivo:
1. Contribuir en la gestién del Presidente de LA ASOCIACION.

2. Representar a LA ASOCIACION en ausencia del Presidente.
3. Asumir las tareas y comisiones que le encomienda el Consejo Directivo o la Asamblea General.
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- FUNCIONES DEL SECRETARIO

Son funciones del Secretario entre otras, las siguientes:

1. Realizar el seguimiento y ayudar en la implementacién de sus funciones, planes y actividades de LA
ASOCIACION.

2. Llevar el Libro de Actas.

Preparar la documentacién correspondiente.

4. Conducir los archivos ordenadamente.

w

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- FUNCIONES DEL TESORERO

Son funciones del Tesorero:

Llevar el libro de Caja y Banco.

Llevar el manejo financiero con el Presidente.

Ser responsable de toda la documentacién financiera y contable de LA ASOCIACION.

Archivar los documentos econémicos, financieros y contables de LA ASOCIACION.

Elaborar presupuestos cuando se lo soliciten el Presidente o cualquier otro miembro del Consejo directivo.
Presentar las cuentas cada vez que el Presidente o cualquier otro miembro del Consejo directivo se lo solicite.
Informar a la Asamblea General sobre el destino del dinero abonado por lo miembros, o de cualquier otro
origen.

8. Informar inmediatamente a cualquiera de miembros del Consejo Directivo sobre los gastos imprevistos,
cuando éstos se presentes.

Nowunkwn =

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- FUNCIONES DEL VOCAL

Son funciones del Vocal:

1. Apoyar a cualquiera de los directivos titulares.
2.  Cumplir con las funciones que le encomiende algunos de los miembros del Consejo Directivo o la Asamblea
General.

TITULO IV

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- RECURSOS DE LA ASOCIACION

Son recursos econdmicos de LA ASOCIACION:

1. Las transferencias presupuestales realizadas por el INRENA, provenientes del porcentaje correspondiente
de los derechos de aprovechamiento forestal de las concesiones, autorizaciones o permisos otorgados, en
su respectiva unidad de gestion de bosque.

2. Las donaciones en dinero recibidas por la cooperacién técnica nacional e internacional.

Aportes voluntarios de los integrantes de LA ASOCIACION.

4. Otros que perciba LA ASOCIACION.

w
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TITULOV

DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO TRIGESIMO SETIMO.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

LA ASOCIACION se sometera a la decisién que se tome por mayoria de votos, de los miembros que se presenten en
Asamblea General para la resolucién de conflictos.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

La disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION podra ser acordada en Asamblea General Extraordinaria, solamente en
el caso de que haya cumplido con todos sus fines y objetivos o cuando no sea posible la realizaciéon de sus fines o
su funcionamiento organico, siempre que haya sido convocada expresamente para tal fin, debiendo cumplirse con
lo establecido en el Cédigo Civil. En el caso de segunda convocatoria la asamblea puede efectuarse con el nimero de
asistentes, pero la aprobacion se hara con el voto favorable de no menos de la décima parte del total de miembros.

Deberiamos incluir algo sobre la distribucién de capital y del saldo resultante luego de haber cumplido con todas las
obligaciones:

También, antes de las disposiciones finales podria incluirse como disposiciones transitorias la designacion del consejo
directivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Memoria Anual de LA ASOCIACION es de libre acceso a todo aquel que lo solicite y debe ser enviada
al Gobierno Regional, Municipalidades Provinciales, Municipalidades Distritales y a todos sus miembros. Ademas sera
publicada en un lugar visible del poblado mas representativo del dmbito de la unidad de gestion.

SEGUNDA.- Se ratifican todos los actos celebrados por LA ASOCIACION antes de su inscripcién en los Registros Publicos.

TERCERA.- E| Presidente queda autorizado para suscribir la Minuta y Escritura Publica de LA ASOCIACION si fuera
necesario.

CUARTA.- En todo lo no previsto en el presente Estatuto, se regira por las disposiciones del Cédigo Civil.
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Anexo N° 03.b. Plan Operativo Anual 2012 del Comité de Gestién de Bosque del Rio Muymanu
Manuripe

COMITE DE GESTION
DE BOSQUE DEL RIO
MUYMANU-MANURIPE

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2012
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PRESENTACION

El Plan Operativo 2012 es el resultado de una planificacién concertada, realizada por el Comité de Gestion de
Bosque del Rio Muymanu - Manuripe (CGB-MM), el mismo que en una Asamblea General Extraordinaria fue
evaluado, debatido y aprobado por los miembros del Comité.

Presentamos las actividades aprobadas para ejecutarse en el presente aio; siguiendo los objetivos estratégicos;
los cuales se trabajaran con la sociedad civil de la Unidad de Gestion de Bosque (UGB) de nuestra cuenca.

Al finalizar el afo 2012, se hard un informe para que las instituciones, los representantes y todos los actores
sociales de la UGB del CGB del Rio Muymanu — Manuripe; tomen conocimiento de los resultados obtenidos de
las acciones realizadas y las metas logradas.

Es necesario tener en cuenta que el dinero en efectivo para cumplir con los términos y actividades de este POA,

dependerd de los resultados obtenidos en el trdmite de transferencia de fondos ante la Direccién Regional de
Forestal y de Fauna Silvestre del GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS - GOREMAD.

Comité de Gestion de Bosque del Rio Muymanu Manuripe.

47



LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL BOSQUE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012 - CGB MUYMANU-MANURIPE

OBJETIVO

El objetivo del POA 2012 es contar con una herramienta de gestién en concordancia al Plan Estratégico del CGB del
Rio Muymanu Manuripe; con la finalidad de alcanzar las metas propuestas al 2012.

Es importante la participacion activa de los actores sociales en las actividades ha desarrollarse en el ambito de la
Unidad de Gestién de Bosque Muymanu — Manuripe, de tal manera que se obtengan los resultados deseados.

Los responsables del manejo del Plan Estratégico es la junta directiva, seglin acuerdo tomados en reunién.

LINEAMIENTO

El CGB del Rio Muymanu-Manuripe, es una organizacion social sin fines de lucro, de intereses Publico y Social, que
agrupa a representantes de organismos publicos, organismos privado y la sociedad civil de la unidad de gestion
de bosque de la cuenca Muymanu - Manuripe. De acuerdo al Articulo 53° del Reglamento de la Ley N° 27308 (Ley
Forestal y Fauna Silvestre) sus funciones y responsabilidades son:

a. Cautelar que las actividades de aprovechamiento de los recursos forestales y cie fauna silvestre que se
ejecuten en el bosque sean acordes con las disposiciones de la Ley del presente Reglamento,

b. Coordinar las actividades de mantenimiento de la infraestructura comun y de los servicios de vigilancias y
seguridad en el drea del bosque;

c.  Propiciar la solucion de los conflictos que pudieran generarse dentro del bosque bajo su
responsabilidad,

d. Proponer al INRENA’ las acciones o proyectos orientados a mejorar el manejo del bosque y el
desarrollo de la poblacién local;

e. Elaborary presentar al INRENA un informe anual sobre las actividades realizadas y resultados obtenidos;

f.  Colaborar con la creacion de conciencia forestal y en la educacién y capacitacion de los usuarios
de los bosques;

g. Colaborar o participar en las actividades de supervisién y control Forestal;

h. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Comité someterlo a la aprobacién del INRENA; Las
demads establecidas en su reglamento interno.

MISION y VISION

MISION: Promover el manejo sostenible de los bosques de la UGB-MM, con actores involucrados, fortalecimientos,
capaces, responsables y respetuosos de los derechos de todos, actuando estratégicamente con un Plan concertado.
Con un sistema de apoyo (instrumento de gestion y sistema de informacién), territorialmente ordenado e
integrado, dotado de infraestructura y servicios estratégicos. Con una cultura de manejo sostenible de los bosques,
conscientes de la fragilidad de los ecosistemas de la regidn; y participacion activa en el proceso de desarrollo forestal
(certificacion forestal de productos maderables y no maderables), como medida de cambiar el panorama Forestal
de la Regidn. A través de la organizacidn y administracion sostenible de los recursos naturales.

VISION: Ser una organizacion civil lider, caracterizada por la eficiente y transparente planificacién y gestion del
manejo forestal sostenible, en el ambito de la UGB Muymanu Manuripe que contribuye de manera efectiva en el
desarrollo integral y sostenible de la regién Madre de Dios.

7 Actualmente es la Direccion Regional de Manejo de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (DRMRFFS) del Gobierno Regional de Madre de Dios -
GOREMAD.
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CGB MUYMANU MANURIPE
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4.1. Objetivo estratégico 1: Fiscalizacion, Control y Vigilancia

Resultado 1.1: Atenuar la tala y comercio ilegal de la madera, mediante la promocién de iniciativas locales
de certificacion Forestal maderable y no maderable.

1.1.1.  Convenios con Organismos Gubernamentalesy Organismos no Gubernamentales. Para lograr certificaciones
que mejoren la calidad de vida de los productores locales y coadyuven a la sostenibilidad de los bosques.

1.1.2. Productores forestales locales participan de los sistemas de certificaciones (FSC, organica, etc.)

1.1.3. Vigilancia permanente en coordinacién con la DRMRFFS, Policia Ecoldgica, Fiscalia Ecoldgica y otros; para
combatir la tala ilegal en concesiones forestales maderables y no maderables.

Resultado 1.2: Promover el disefio e implementacién de un sistema de participacion comunal para combatir
la tala y comercio ilegal de la madera.

1.2.1. Charlas de orientacién y concientizacién a las localidades y actores sociales del drea de influencia del CGB
Muymanu-Manuripe, respecto al aprovechamiento y manejo de los recursos forestales.

1.2.2. Buscar la ejecucion de proyectos productivos dentro del rea de influencia del CGB Muymanu-Manuripe;
que den valor agregados a los productos Forestales maderables y no maderables.
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4.2. Obijetivos Estratégico 2: Reforestacion, Agroforesteria y Ecoturismo

Resultado 2.1: Promover mecanismos para la reposicion Forestal en las concesiones forestales maderable,
no maderable y parcelas agricolas.

2.1.1. Bosques de la cuenca Muymanu-Manuripe, enriquecidos con especies forestales de alto valor comercial.
2.1.2. Areas degradadas de la cuenca Muymanu-Manuripe, recuperadas con parcelas agroforestales.

Resultado 2.2: Desarrollar iniciativas de revaloracion de las costumbres de la poblacion local y mejorar los
servicios de atencidn a turistas nacionales y extranjeros.

2.2.1. La poblacion local conoce y elabora artesanias tradicionales; los que se exponen en ferias artesanales,
agropecuarias e industriales.

2.2.2. Secuenta con una buena atencién a los turistas en la cuenca Muymanu-Manuripe.
2.2.3. Setiene identificado las areas para la actividad del ecoturismo de la cuenca Muymanu-Manuripe.

4.3. Objetivo Estratégico 3: Desarrollo de Mercados y Canales de Comercializacidon

Resultado 3.1: Diseiar e implementar un sistema de informacion para la comercializacion de productos
forestales y agroforestales.

3.1.1. Secuentacon unabase de datos actualizadas de mercados para los diferentes productos forestales ofertados
en la cuenca Muymanu-Manuripe.

Resultado 3.2: Crear mecanismos de integracion para la insercion de la UGB en el mercado regional.

3.2.1. Participacion de los productos forestales en ferias artesanales, agropecuarias e industriales de la regién.

4.4. Obijetivos Estratégico 4: Educacion, Capacitacion y Comunicacion

Resultado 4.1: Apoyar la creacion de espacios de intercambio, formacién, capacitacion y difusion a los
usuarios de la UGB.

4.1.1. Convenios con empresas forestales de bienes y servicios, para capacitar a jovenes locales, en las diferentes
actividades desarrolladas dentro de la cuenca.
4.1.2. Desarrollo talleres de capacitacion en temas de la actividad Forestales y la educacién ambiental.

4.5. Obijetivo Estratégico 5: Redes de Informacion y Alianza para la Gestion

Resultado 5.1. Establecer alianzas con entidades que contribuyan al uso sostenido de los recursos del
bosque para la integracién de UGB.

5.1.1. Convenios con Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales para la ejecucién de proyectos de
manejo sostenibles y sostenido de los recursos forestales de la cuenca.

5.1.2. Apoyo de Organismos Gubernamentales y Organismos no Gubernamentales, en la implementacién del
Comité de Gestion.

PLANIFICACION DEL COMITE DE GESTION DE BOSQUE DEL RiO MUYMANU MANURIPE PARA EL ANO
2012

Para planificar las actividades del CGB del Rio Muymanu Manuripe para el presente afio 2012, se utiliz6 como
metodologia el modelo Business Canvas (Osterwalder 20108 ), que es un modelo que facilita la auto — evaluacién

8 A. Osterwalder, A., Pigneur, Y., Smith, A. 2010. Business Model Generation. Wiley published
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de negocios y organizaciones. Este modelo permite a los miembros y responsables del CGB definir sus funciones
principales, actividades prioritarias, recursos mas importantes, costos e ingresos potenciales. Esta metodologia
permite también identificar los beneficiarios principales de las actividades y los aliados estratégicos, incluyendo sus
aportes principales. Ademas, se identifican los canales de distribucion y difusién de estas actividades.

El modelo de Business Canvas, se ha adaptado al contexto local y a las exigencias del CGB del Rio Muymanu
Manuripe. En primer lugar, tomando en cuenta que el CGB del Rio Muymanu Manuripe lleva solamente 2 meses
de actividades con la nueva junta directiva, para facilitar las actividades y aclarar dudas sobre las funciones de la
directiva, acorde a la Ley, se ha propiciado por parte de los facilitadores, un resumen de las funciones principales.
Ademas, se han anadido algunas secciones de importancia crucial para el proyecto. Considerando que en el POA
anterior no se habia dado mucha importancia al tema ambiental y social, se ha decidido incluirlos como ejes
transversales, al mismo tiempo, no existiendo una mentalidad tipicamente empresarial entre los miembros del
CGB, se ha introducido el concepto de re-inversién, para subrayar pautas de sostenibilidad financiera, que resulten
funcionales al auto - sustentamiento del CGB del Rio Muymanu Manuripe y de sus actividades en el largo plazo.

Luego se realizé el FODA entre los participantes. Segun a ello se realizé la matriz actividades. De esta forma, por

cada debilidad, fortaleza, oportunidad y amenaza en plenaria se brindé ideas sobre cémo mitigarlas o potenciarlas,
los aliados especificos y posibles acciones.

Planificacion de Actividades segun sus Funciones del Comité de Gestion de Bosque

del Rio Muymanu Manuripe - 2012

Delimitacion de areas con fines de manejo forestal

. . , Movilizacién en Campo.
con areas de predios agricolas

RESOLUCION DE

chcS)lI;I:IF-{IIE)-;o[?EIIE.NBTg:QUE Linderamiento y Mediacién de conflictos en Equipamiento de linderamiento
areas de concesiones forestales maderables y no
maderables Técnico Forestal

Capacitacion a los directivos del comité, a las
instituciones educativas y a la poblacién en el drea  Técnico Forestal
de su jurisdiccion

Sensibilizaciéon y Capacitacion en el Manejo
Sostenible de los Recursos Naturales, como

por ejemplo incluir la capacitaciéon del Manejo
de Cosecha Sostenible de palmeras (Aguaje,
Ungurahui, etc.), y plantas medicinales, seleccién
de semillas para artesania

Movilizacion

PREVENCION Y DIFUSION Taller de capacitacion para el buen

DE BUENAS PRACTICAS aprovechamiento de los recursos forestales
FORESTALES (madera) Concesiones Castaferasy Predios .
Agricolas Gastos para las reuniones

Promover e Informar practicas agroforestales

Determinar dreas de Reservas Naturales en predios
agricolas u otras concesiones con fines turisticos y

recreacion . . L. .
Equipamiento técnico necesario

. . ara talleres y actividades
Realizar un vivero permanente en el terreno del P y

CGB / viveros volantes en terrenos de los usuarios
para promover reforestacion
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CONTROL Y SUPERVISION

Y PREVENCION DE
INCENDIOS

MANTENIMIENTO DE

LA INFRAESTRUCTURA

COMUN

INCIDENCIA POLITICA

ADMINISTRACION
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Inspeccionar el trabajo realizado en campo por el
CGB

Concientizar sobre el tema de quemas y Promover
alternativas reales

Capacitacién en tema de fiscalizacién para los
Directivos del CGB

Participar en las inspecciones programadas por el
Programa Regional (ATFFS Tahuamanu y Controles
Forestales) dentro de la jurisdicciéon del CGB o
cuando algun usuario lo solicite

Reuniones sobre el cuidado de las carreteras con
los usuarios del Bosque (madereros, castaieros,
agricultores, poblacién aledafia) y realizar un
borrador reglamento de uso

Reglamento de uso de carreteras

Intercambio de experiencias en el mantenimiento
de las carreteras (buscar ejemplos)

Gestiones para recibir fondos: donaciones para
instituciones educativas, comedores populares y
Organizaciones de base y Centros de Salud

Charlas sobre uso y respeto de la infraestructura
comun

Reuniones con El Gobierno Regional

Recuperar areas degradadas con proyectos para el
sector agropecuario y forestal

Buscar Captacion de fondos: gestion o proyectos

Supervisar deslinde con autoridades

POA e informe presupuestario

Difundir las informaciones sobre las actividades

Abrir otra oficina

Movilizacion

Material Didactico

Recursos de Oficina

Movilizacion

Reuniones

Movilizacion

Recursos de oficina

Recursos de Oficina
Oficina Equipada
Secretaria

Ingeniero Habilitado
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5.2. Clientesy sus relaciones

Clientes y sus Relaciones

Concesionarios:
Madereros, Castaneros

Asociaciones de
Castaneros

Gobierno Regional y
Gobiernos Locales

Instituciones Educativas

Federacion de Castaneros

Agricultores

5.3. Miembrosy aliados

Existe un acercamiento directo con las concesiones castaneras

Existe contacto con dos empresas concesionarias forestales
madereras (Grupo Bozovich y Aserradero Espinoza y otros)

Hay poco acercamiento con esos actores

No existe un acercamiento constante
Se coordina por el Festival de la Castana

La directora del Colegio de Alerta participa en las reuniones porque
es la segunda Fiscal del CGB

Se ha tenido un acercamiento y conversado con otros Colegios
(Mavila) para una colaboracién

Se han realizado reuniones con ellos

No existe un acercamiento

MIEMBROS Y ALIADOS

GOBIERNO REGIONAL Y OTROS
ACTORES ESTATALES

EMPRESAS FORESTALES

Cursos en manejo forestal y fiscalizacion
Carretera, trochas

Reduccién de quemas y linderamiento

Reforestacion de productos no maderables y maderables

Talleres de capacitacion
Donaciones varias: madera, fondos u otros
Apoyo en incidencia

Reforestacion

ONGs (WWF, ACCA, CESVI y Otras)

SPDA

Otros proyectos

Asistencia legal y material didactico
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5.4. Canales de difusion

Se emplea canales de difusién de radio, prensa, gigantografia, visitas a las comunidades, perifoneo.

5.5. Temas transversales

TEMAS TRANSVERSALES

Reciclaje y Manejo de Residuos
Talleres para promover el reciclaje

Cuidar las fuentes de agua y buscar alternativas
Educaciéon Ambiental con talleres tedricos/practicos

Promover un uso racional de los productos
Hacer realidad lo expuesto

Crear incentivos para recolectar los desperdicios

Constancia en la trasmision de valores ambientales
Talleres en temas sociales relevantes

Acercarnos a la poblacién con mayor constancia

Adquirir credibilidad y visibilidad en la poblacién y
otras instituciones

6. FODA del CGB del Rio Muymanu Manuripe para el aho 2012

El Comité de Gestion de Bosque del Rio Muymanu
Manuripe reconocido por el Estado.

Cuenta con dos oficinas (Sedes de Alerta y Mavila) con el
apoyo de las autoridades locales y directivos del CGB.

Capacidad de Gestion del CGB.

Cuenta con dos técnicos de campo.

Recibe apoyo econémico de la cooperacion
internacional (Ejecutado por CESVI, financiado por Unién
Europea).

DEBILIDADES

Falta de difusion o escasa comunicacion de las
actividades que desarrolla el CGB.

Escasa participacion en las actividades por los directivos
del CGB.

Falta de reconocimiento de la Nueva Junta Directiva.

Faltan proyectos por no contar con la capacitacion a los
directivos y miembros del CGB.

Falta de infraestructura propia (oficinas).

Falta presupuesto (Recursos propios) para realizar
actividades acordes a las funciones que tiene el CGB.

Participar en Proyectos de Inversién Publica.
Captar fondos nacionales, regionales y locales.

Acercamiento del CGB-MM con diferentes instituciones.
Pago por servicios ambientales en teoria.

Buscar apoyo de la cooperacidn internacional.

Mecanizacién tecnificada en el agro.
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Renuncia voluntaria de directivos del CGB.

Truncamiento de la gestion por falta de presupuesto para
realizar las funciones del CGB.

Propagacion de enfermedades (Dengue, etc.).
Desastres naturales, como inundaciones, etc.
Cambio de Aliados.

Cambio de un Decreto Ley por la Autoridad Nacional
Forestal en la Ley Forestal y de Fauna Silvestre
relacionado al CGB.



OPORTUNIDADES m DEBILIDADES FORTALEZAS

COMITE DE GESTION DE BOSQUE (CGB)

1. Resultados de las actividades del CGB del Rio Muymanu Manuripe segun al FODA para el

Ao 2012.

Todas estas actividades que se encuentran en la matriz de los resultados serdn plasmadas en el cuadro de
actividades generales del CGB-MM, con su respectivo presupuesto segun ejes.

02 oficinas para el CGB-
MM

Gestiones del CGB para
realizar actividades de
acuerdo a las funciones

Técnicos Forestales

Falta de difusion o escasa
comunicacion de las
actividades que desarrolla
el CGB

Falta presupuesto
(Recursos propios) para
realizar actividades
acordes a las funciones
que tiene el CGB

Escasa participacion en
las actividades por los
directivos del CGB

Renuncia voluntaria de
directivos del CGB

Propagacion de
enfermedades (Dengue,
etc.), Desastres naturales,
como inundaciones, etc.

Cambio de aliados

Cambio de un Decreto Ley
por la Autoridad Nacional
Forestal en la Ley Forestal
y de Fauna Silvestre
relacionado al CGB

Participar en proyectos de
inversién publica

Buscar apoyo de la
cooperacion internacional

Pago por servicios
ambientales

Gestiones con las
Alcaldias Delegadas,
asociaciones para
obtener terreno propio

Apoyo de ONGs

Apoyo de ONGs

Recién se estd
realizando la difusion

Brindar servicios

Invitaciones a los
directivos a participar
de las reuniones y
actividades

Sustituir al directivo

Invitaciones a los
directivos a participar
de las reuniones y
actividades

Se buscaron a los
aliados

Propuestas

No se ha participado

Se trabaja con CESVI

No se hizo ninguna
gestion

Construir las oficinas con
los ingresos propios y
solicitar apoyo a diversas
instituciones

Gestionar con empresas

Gestionar con empresas,
capacitacion a jovenes de
la zona

Aprovechar las reuniones
de las comunidades

para informar sobre las
actividades del CGB

Brindar mas servicios a
los usuarios del bosque

Delegar funciones
internamente funciones a
la directiva

Apoyar

Seguir buscando mas
aliados

Seguir buscando
alternativas y dar
propuestas

Informarse sobre los
requisitos

Buscar mas aliados para
nuevos proyectos

Asistir a reuniones

Matriz de los Resultados de las actividades del CGB-MM para el Aiio 2012

ONGs -

Concesiones de 12 meses

Madera

Empresas forestales
3 meses

maderables

ONGs - Empresas

de Madera - 6 meses

Gobierno Regional

Utilizar medios de

., 6 meses

comunicacion local

ONGs, Gobierno

Regional,

Asociaciones de 12 meses

castafneros, predios

privados

CGB 6 meses

CGB 10 dias
Dependiendo
dela

ced magnitud del
desastre

CGB 3 meses

SPDA

CGB 3 meses

CGB 3 meses

CGB 3 meses
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO 2012 DEL COMITE GESTION DE BOSQUE DEL
RIO MUYMANU MANURIPE

EJES

Delimitaciones de éreas con fines de
manejo forestal con las areas de predios 1300 1300
agricolas

Recopilacion de Informacién de denuncias
e infracciones y tramites de POAS Y PGMF 350 350 350
para su aprobacion para la siguiente zafra

Inspeccionar el trabajo (servicios de
linderamiento, inventarios, etc.) realizado 200 200 200 200
en campo por el CGB

Concientizar sobre el tema de quemas'y

Rk 300 300
Promover alternativas reales
Fiscalizacién, Capa.atac'lon en tema de fiscalizacién para 700 700
Control y los Directivos del CGB
Vigilancia, Participar en las inspecciones programadas
prevencién de por el Programa Regional (ATFFS
incendios Tahuamanu y Controles Forestales) dentro 350 350 350 350

de la jurisdiccion del CGB o cuando algun
usuario lo solicite

Reuniones sobre el cuidado de las

carreteras con los usuarios del Bosque

(madereros, castarferos, agricultores, 150 150 150 150
poblacién aledana) y realizar un borrador

reglamento de uso

Reglamento de uso de carreteras 50

Intercambio de experiencias en el
mantenimiento de las carreteras (buscar 500
ejemplos)

Realizar un vivero permanente en el
terreno del CGB / viveros volantes en

- 1500 1500
terrenos de los usuarios para promover
» reforestacion
Reforestacion,
Agroforesteria Promover e Informar practicas 1000

y Ecoturismo  agroforestales

Determinar areas de Reservas Naturales en
predios agricolas u otras concesiones con 2000
fines turisticas y de recreacion

Informacion de actividades productivas
y Participacién en ferias agropecuarias y 200 600
artesanales Regionales y Nacionales

Desarrollode | Suscripcion de convenios y/o alianzas
Mercados estratégicas con instituciones publicas

. L 100 100 100 100
privadas, organizacién de productores y
empresarios
Coordinacién Interinstitucional 130 130 130
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Reciclaje y Manejo de Residuos 200 200 200

Cuidar las fuentes de agua y buscar

. 100 100 100
alternativas

Educacion Ed,uc§cnon Almblental con talleres tedricos/ 300 300 300 300
practicos a jévenes de la zona

Promover un uso racional de los productos 200 200 200 200

Crear incentivos para recolectar los

desperdicios >00

Capacitacion a los directivos del comité,
a las instituciones educativas y a la 1500
poblaciéon en el area de su jurisdiccion

Sensibilizacion y Capacitacion en el
Manejo Sostenible de los Recursos
Naturales, como por ejemplo incluir la
capacitacion del Manejo de Cosecha 600
Sostenible de palmeras (Aguaje,
L Ungurahui, etc.), y plantas medicinales,
Capacitacion  sejeccisn de semillas para artesania

Taller de capacitacion para el buen
aprovechamiento de los recursos forestales

(madera) Concesiones Castafnerasy >00 >00 >00 >00
Predios Agricolas
Talleres para promover el reciclaje 700 700
Fharlas sobre usoy r,espeto dela 100 100
infraestructura comun
Semana forestal 1200
Comunicacion Aniversario del Comité de Gestion 750
Celebracién por el Dia de la Juventud 750
Red de informacién implementada y activa
. 1400
en las 02 oficinas
Mesa de coordinacidn activa 900
Redes de
Informacioén y Reum?nes_ Perlodlstlcas de la mesa de 700 700 700
alianzaspara  coordinacion
la gestion
9 Gestiones para recibir fondos: donaciones
para instituciones .edu.catlvas, comedores 200 200 200 200
populares y Organizaciones de base y
Centros de Salud
Secretaria 1000 1000 1000
Gastos Admi-  Alquiler de las 02 oficinas 150 150 150 150

nistrativos y

Gestiones para obtener un terreno propio
otros Gastos

y construccién de oficina >00 200 2200

Evaluacién 150 150 150
S/. S/. S/. S/. S/.
TOTAL 2,150 | 9,280 | 19,580 | 10,280 | 41,240
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Anexo N°04. Directiva N° 030-2007-INRENA-IFFS, aprobada por la Resolucién de Intendencia
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N° 084-2007-INRENA-IFFS

PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE FONDOS
A LOS COMITES DE GESTION DE BOSQUE

OBJETIVO

Contar con una Directiva que establezca el procedimiento para el calculo y ejecucidon de las transferencias
provenientes del porcentaje de los derechos de aprovechamiento forestal de las concesiones, autorizaciones
0 permisos que corresponde a los Comités de Gestion de Bosques (en adelante CGB) de acuerdo a lo
establecido en los articulos 54° y 74° del Decreto Supremo N° 014-2001-AG, modificado por Decreto Supremo
N° 007-2006-AG.

ALCANCE

La presente Directiva es aplicable en las diferentes Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre
(ATFFS), la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre (IFFS), la Oficina de Administracién del INRENA y CGB.

BASE LEGAL

Las siguientes normas contienen disposiciones que al ser citadas en este texto constituyen la base para la
implementacién de la siguiente Directiva:

Ley N° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales.

Ley N° 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 014-2001-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre,
en sus articulos 46°,47°, 51°, 52°, 53° y 54°, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 007-2006-AG que modifica los articulos 46°, 51°, 52°, 53° y 54° del Reglamento de
la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Decreto Supremo N° 002-2003-AG, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
INRENA, y sus modificatorias.

Resolucion Jefatural N° 174-2005-INRENA, mediante la cual faculta a la IFFS la emisién de normas y
directivas complementarias para la transferencia de fondos a los CGB.

Resoluciones Jefaturales N° 228-2001-INRENA y 302-2002-INRENA establece y amplia respectivamente
funciones y atribuciones de los Administradores Técnicos Forestales y de Fauna Silvestre

4. REQUISITOS PARA SOLICITAR LATRANSFERENCIA DE FONDO

1. Solicitud del CGB al INRENA, para la transferencia de fondos, firmada por el presidente del CGB, ver
formato F1.

2. Reporte del Banco indicando los titulares de la cuenta y el nimero de cuenta corriente, en el Banco
que el CGB considere pertinente.

3. Vigencia de Poder del representante legal, este documento debe tener como fecha de expedicién no
mayor de 30 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud, solo para el caso del 1er trimestre del
afo.

4. Copiasimple de la partida registra; solo en los casos de existir modificaciones con la partida que forma
parte del expediente de reconocimiento.



10.

11.
12.

COMITE DE GESTION DE BOSQUE (CGB)

Relacion de integrantes del Consejo Directivo del CGB, solo en el caso de existir variaciones en el
referido Concejo.

Presentacién del Plan Anual de Trabajo de acuerdo al Estatuto y/o presentacién del Informe Trimestral
de avance del Plan de Trabajo Anual, de acuerdo al siguiente detalle:

El primer trimestre el CGB debe presentar el Plan Anual de Trabajo y el primer informe trimestral de su
avance.

El segundo trimestre el CGB debe presentar el segundo informe trimestral de avance del Plan de
Trabajo Anual.

El tercer trimestre el CGB debe presentar el tercer informe trimestral de avance del Plan de Trabajo
Anual.

El cuarto trimestre el CGB debe presentar el cuarto informe trimestral de avance del Plan de Trabajo
Anual.

Informe Anual de actividades del CGB, solo una vez culminado el afio correspondiente.

Presentacion de manifiestos de gastos (rendiciéon de cuentas) correspondiente al trimestre que
culmino, ver Formato F5.

5. MECANICA OPERATIVA

El procedimiento se realiza de acuerdo al siguiente detalle:

5.1 Evaluacion de las ATFFS

Corresponde a la ATFFS evaluar teniendo en consideracién los siguientes aspectos:

La solicitud, la misma que debera estar firmada por el presidente del CGB.

Revisard la vigencia del poder del representante legal, la inscripcién en Registros Publicos y el
reconocimiento a través de Resolucion de Intendencia o Administrativa, corroborando asimismo
que el numero de Cuenta Corriente corresponda al Comité solicitante y la relacién de integrantes del
concejo directivo, todo estos documento solo serdn verificados para el caso del Ter trimestre de cada
ano, o segun corresponda.

Evaluara el Plan Anual de Trabajo (de acuerdo a lo sefialado en el anexo 2) y/o informe anual de las
acciones del CGB y/o informes trimestrales, segin corresponda.

Revisar el manifiesto de gasto correspondiente al trimestre que culmino.

5.2 Informe de la ATFFS

e.

Efectuada la evaluacion antes referida, en el caso de ser favorable se e Informe a la IFFS para proseguir
con el tramite, en el caso de ser desfavorable se devolvera la solicitud de transferencia de fondos a fin
de que el CGB respectivo subsane las observaciones, ver formato F2.

5.3 Evaluaciény acciones de la IFFS

f.

Una vez remitido el informe de la ATFFS a la IFFS, la DACFFS elaborara el informe para la transferencia
correspondiente de acuerdo al Formato F3 y proyectara el memorando dirigido a la Oficina de
Administracién del INRENA, de acuerdo al Formato F4.

El Memorando y el informe de la DACFFS, seran derivados mediante tramite documentado a la
Coordinacién Administrativa Forestal - CAF de la IFFS, para adjuntar la solicitud de servicio y a la vez
tramita la firma del memo y solicitud de servicio por el Intendente Forestal y de Fauna Silvestre.

Luego la CAF remitira la solicitud de servicio de transferencia a la Oficina de Administracion — OA del
INRENA, de acuerdo a los formatos F6-1y F6-2.
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5.4 Supervision

A fin de llevar a cabo un adecuado control, las ATTFS deberan realizar las siguientes acciones:
i.  Supervision de la ejecucion de gastos que se realizara de forma inopinada.
j. Supervision del Registro de Miembros que se realizara en forma inopinada.

k. Supervisién de actividades ejecutadas de acuerdo al plan de trabajo.

5.5 Remision de Informacion

I.  EI CGB debera informar de cualquier modificacién de los representantes legales o cambio de cuenta
corriente del CGB, a la ATFFS respectiva en el momento de la ocurrencia.

m. LaIFFS informara al CGB, sobre aquellos titulares de contratos, permisos y autorizaciones que han sido
autorizados o que han perdido tal condicion por sancién consentida, por caducidad o término de su
derecho de aprovechamiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La transferencia de fondos a los CGB se realizara a partir del reconocimiento administrativo.

Segunda.- La frecuencia de transferencia de fondos a los Comités de Gestion de Bosque, se realizara
trimestralmente, de acuerdo a los siguientes perlados: Enero —Marzo; Abril — Junio, Julio — Setiembre y
Octubre — Diciembre.

Tercera.- El presupuesto y las actividades detalladas en los planes anuales trabajo de los respectivos CGB,
deberén ser reformulados una vez que se cono con mayor precisién los montos a transferirse, en el caso que
corresponda.

Cuarta.- El Plan Anual de Trabajo debera ser presentado hasta 3 meses posteriores de haberse iniciado el afio
correspondiente, a fin de cumplir con las transferencias correspondientes.

Quinta.- Los informes trimestrales deben ser presentados hasta 1 mes después de haber culminado el trimestre
correspondiente, a fin de cumplir con las transferencias correspondientes.

Sexta.- El informe anual debe ser presentados hasta 1 mes después de haber culminado el afio correspondiente,
a fin de cumplir con las transferencias correspondientes.

Séptima.- El incumplimiento de los plazos establecidos en la tercera, cuarta y quinta disposiciones
complementarias, generara que la transferencia se haga efectiva en el siguiente trimestre.
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ANEXOS Y FORMATOS
m DENOMINACION
1 Plan Anual de Trabajo
2 Procedimiento
F1 Solicitud
Informe de la ATFFS de conformidad para el proceso de transferencia de
F2
fondos a los CGB
F3 Informe de conformidad de la IFFS solicitando la trasferencia a la Oficina
de Administracion
F4 Memorandum de solicitud de transferencia de fondos.
ES Formato de manifiesto de gastos

F6-1y F6-2 Formato de Solicitud de servicio

Firma del Presidente del Comité de Gestion de Bosque
Nombre
DNI

ANEXO 1

Plan Anual de Trabajo

Dada la diversidad de situaciones y realidades que se presentan a nivel nacional, no es oportuno establecer de
manera determinante el esquema del Plan Anual de trabajo de los CGB; sin embargo es necesario precisar que
las actividades indispensables que deberdn considerar los CGB deben estar en concordancia a las funciones
antes descritas.

En tal sentido, la elaboracién del Plan Anual de Trabajo debera contar por lo menos con la informacién que se
presenta a continuacion:

Q@ "0 anoT

Informaciéon general del CGB (Esta informacién debe constar entre otros del nombre del CGB,
ambito de la UGB, titulares de permisos, autorizaciones y concesiones en la UGB)

Obijetivo

Actividades a desarrollar (cualitativa y cuantitativamente)

Estrategias

Presupuesto y fuentes de financiamiento (estimado)

Cronograma y responsables

Otras que se consideren necesarias, en concordancia a la legislacién la materia
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ANEXO 2

Procedimiento para el calculo y transferencia de fondos a los comités de gestion de bosques

Solicitud del CGB para la transferencia de fondos
adjuntando informe anual y Plan anual de actividades y
otros requisitos

Evaluacion de la documentacion presentada por el CGB,
por parte de la ATFFS y emision de Informe
correspondiente, considerando también el calculo del
monto a transferir a los CGB

Evaluacién por la IFFS de los requisitos y el Informe
correspondiente

Acciones administrativas de transferencia efectiva por la
Oficina de Administracién - OA

Otras acciones periédicas de Monitoreo y Supervision
por parte de las ATFFS
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FORMATO - F1

SOLICITO:  TRANSFERENCIA DE FONDOS AL COMITE
DE GESTION DE BOSQUE

(Provincia), de ....eeveeneeesennns del 200......

CARTA N¢ (Indicar)

Senor Ingeniero

(Nombre y Apellido del funcionario del INRENA)
(Cargo: Indicar)

Presente.-

Yo, (Nombre y Apellido), con documento de identidad N° (Numero), representante del Comité de Gestién de
Bosque (Indicar el nombre del CGB) ubicada en el distrito de (Nombrar), provincia de (Nombrar) departamento
de (Nombrar) reconocida mediante la Resolucién N° (Nombrar) ante usted con el debido respeto me presento
y expongo lo siguiente:

Que, en cumplimiento a la normatividad vigente, solicito la transferencia de fondos correspondiente al
trimestre N° (Nombrar), del afio (Nombrar).

Atentamente

Firma del Presidente del Comité de
Gestién de Bosque Nombre
DNI

Pd. Adjunto la ficha sefialando los documentos adjuntos a la presente solicitud, de acuerdo a los requisitos
establecidos.
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FORMATO - F1

FICHA DE DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

Informacion de uso exclusivo de la
ATFFS

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Solicitud del CGB al INRENA, para la transferencia de fondos,
firmada por quien(es) esta(n) facultado(s) en el Estatuto

Bl como el(los) responsable(s) del manejo de fondos y el
representante legal.

b) Reporte del Banco indicando los titulares de la cuenta y el
numero de cuenta corriente.
Vigencia de Poder del representante legal, este documento

0 debe tener como fecha de expediciéon no mayor de 30 dias

desde la fecha de presentacion de la solicitud, solo para el
caso del 1er trimestre del ano.

Copia simple de la partida registral, solo en tos casos de
d) existir modificaciones con la partida que forma parte del
expediente de reconocimiento.

Copia simple de Resolucion de Intendencia o Administrativa,
reconociendo al Comité de Gestion de Bosque, asi como su

e) Estatuto, solo en los casos de existir modificaciones de /a
Resolucién y/o Estatuto que forman parte del expediente de
reconocimiento.

Relacién de integrantes del Consejo Directivo del CGB, solo

f S . :
) en el caso de existir variaciones en el referido Concejo.

Presentacion del Plan Anual de Trabajo de acuerdo al
g) Estatuto y/o presentacién del Informe Trimestral de avance
del Plan de Trabajo Anual

Informe Anual de actividades del CGB, solo una vez

h . - .
) culminado el afo correspondiente.

Presentacion de manifiestos de gastos (rendicién de
i) cuentas) correspondiente al trimestre que culmino. (Ver
Formato No 7).

Nombre del CGB:
Fecha de entrega:
Fecha de subsanacién de requisitos:

Fecha de culminacién del plazo:
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FORMATO - F2

ESTRUCTURA DE INFORME TECNICO DE CONFORMIDAD POR LA ATFFS
INFORME TECNICO N° -200_-INRENA-ATFFS

PARA : Ing.

Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre
ASUNTO : Evaluacion para la transferencia de fondos al CGB (Nombrar)
REF. : Solicitud para la transferencia de fondos del CGB (Nombrar)
FECHA : de de 200.........

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle en relacion a la evaluacién correspondiente a la
transferencia de fondos del CGB (Nombrar)

EVALUACION

Evaluacion de los requisitos sefalados en el item 4 y todas aquellas consideraciones sefaladas en la presente
Directiva.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda elevar el presente informe a la CAF de la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre, para la
transferencia de fondos correspondiente al CGB (Nombrar), para lo cual se adjunta el calculo a transferir, por los
derechos de aprovechamiento forestal captados en la respectiva Unidad de Gestidon de Bosque, adjuntando los
cuadros 1y 2.

Profesional ATFFS

Visto el informe que antecede y que esta Administracion Técnica hace suyo, pase a la Intendencia Forestal y de
Fauna Silvestre, para los fines pertinentes.
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CUADRO 1

Calculo del Monto Total a ser transferido al Comité de Gestion de Bosque por Concesiones,
Permisos y Autorizaciones - Este cuadro se debe elaborar para cada CGB existente

DERECHO DE APROVECHAMIENTO CORRESPONDIENTE A COMITE DE GESTION DE BOSQUE
(En Nuevos Soles)

COMITE DE GESTION DE BOSQUE: (Se elaboraran tantos cuadros como comités existentes)

- TIPO DE
N° | CODIGO | TITULAR SEDE Aprovecha-
*) X 5%
miento (S/.)
1

2
SUB TOTAL
- TIPO DE

; ——_ UBICACION PRODUCTO Derecho de

N° | CODIGO | TITULAR *) SEDE Aprovecha-

miento (S/.)
1
2

SUB TOTAL

TOTAL

(*) En caso de Concesiones, indicar fecha del pago de derecho de aprovechamiento.

En caso de Permisos o Autorizaciones, indicar fecha de otorgamiento del Permiso o Autorizacién
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CUADRO 2

Cuadro resumen de los montos a transferirse por Concesiones, Permisos y Autorizaciones

RESUMEN DE DISTRIBUCION DEL DERECHO DE APROVECHAMIENTO
(En Nuevos Soles)

ATFFS:

TRIMESTRE

Recurso Asignado a CGB

Concesiones

Permisos

Autorizaciones

TOTAL
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FORMATO - F3

ESTRUCTURA DE INFORME TECNICO DE CONFORMIDAD POR IFFS PARA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS DEL INRENA AL CGB

INFORME TECNICO N° -200_-inrena-IFFS-CAF

PARA : Ing.
Intendente Forestal y de Fauna Silvestre

ASUNTO : Célculo del monto a transferir y ejecucion de transferencia al CGB
(Nombrar)

REF. : Informe Técnico de la ATFFS correspondiente

FECHA : de de 200.........

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle en relaciéon a la evaluacién correspondiente a la
transferencia de fondos del CGB (Nombrar)

DOCUMENTACION EVALUADA

Evaluacion del Informe de la ATFFS y el expediente en su conjunto.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda efectuar la transferencia correspondiente al CGB ( )en
Nuevos Soles (S/....ererennnne ) por el trimestre del N0 ...
Profesional DACFFS Profesional de la CAF
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FORMATO - F4

MEMORANDUM N° -200_-INRENA - IFFS

PARA : Ing.
Gerente de la Oficina de Administracidon
ASUNTO : Transferencia de fondos al Comité de Gestion de
Bosque
FECHA : de de 200.........

Es grato dirigirme a usted, para comunicarle que en cumplimiento al Articulo 540 del D.S. N° 014-2001-AG
Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y la modificatoria mediante D.S. N° 007-2006-AG, se ha
determinado el monto referido al porcentaje correspondiente de los derechos de aprovechamiento forestal de
las concesiones, autorizaciones y permisos; ubicados en la UGB del CGB - ( ) otorgado en el
area de jurisdiccion del Comité de Gestion de Bosque.

Para tal efecto, agradeceré disponga la transferencia de fondos al Comité de Gestidon de Bosque ........ccccervren. ,

el monto de ... , correspondiente al .......cceerereerrnenenne trimestre, durante el af0 ......veereecennne , por
lo que se debe realizar el depésito a la Cuenta Bancaria N° del Banco ...............
Atentamente,

Ing.

Intendente Forestal y de Fauna Silvestre
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MANIFIESTO DE GASTOS N°

EJECUTOR: CGB
PERIODO DE LA RENDICION:

FECHA DE LA RENDICION:

COMPRO- | cOMPROBANTE DE PAGO

Ne | BANTE CHE-
DEPAGO | FE- pocumenTo | N Ne QUE
INRENA | CHA SERIE

PRO-

BASE IM-
PONIBLE

VEEDOR IGV

DETALLE | /.

OTROS'

TOTAL

S/.

! Para el caso del pago de impuestos, por ejemplo impuesto a la renta, u otros conceptos no considerados en el cuadro.

SALDO NETO DE LA RENDICION ANTERIOR S/.
DESEMBOLSO N° S/.
TOTAL S/.
PRESENTE RENDICION S/.
DEVOLUCION EN CTA. CTE. S/.
SALDO ACTUAL NETO S/.
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FORMATO F 6-1

MINISTERIO DE AGRICULTURA
INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES

Calle 17 N° 355 Urb. El Palomar - San

Isidro Telf: 42864 INTENDENCIA: FORESTAL'Y DE FAUNA SILVESTRE

SOLICITUD DE SERVICIOS
N° 0570
SENORES Sr. Francisco Paredes Taipe
DIRECCIONES ADMINISTRACION
P COMPO-
FECHA FUNCION | PROGRAMA | SUB.PROG. | ACTIVIDAD NENTE META PART. ESPEC.
08.03.2007 4 11 39

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CANTIDAD | MEDIDA

TRANSFERENCIA DE FONDOS POR CONCEPTO DE DERECHOS DE APROVECHAMIENTO FORESTAL
DE LAS CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y PERMISOS AL COMITE DE GESTION DE BOSQUE
........................... LA SUMA DE S/.7,278,00 (SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTIOCHO Y O0/100
NUEVOS SOLES) SEGUN EL SGTE DETALLE:

uUss S/.
DE LA CUENTA CORRIENTE 2,267.25 7,278.00
6000-029694
A LA CUENTA CORRIENTE
0000-262502 7,278.00
NOTA PARA EL PROVEEDOR

La proforma debe incluir precios incluidos IGV, forma de pago marca y modelo del bien, N° de cédigo de identificacion en su
catadlogo garantia tiempo de entrega periodo de validez de la oferta, si fuera posible incluir muestra y otros detalles que Ud.
Considere importante en su oferta, sirvase enviar su cotizacion en sobre cerrado a la Oficina de Tramite Documentario del
Instituto Nacional de Recursos Naturales-INRENA- en Calle 17 N° 355 Urb. El Palomar San Isidro en horario de 8:30 am. a 5:30 pm.

INTED. PRESUPUESTO ADMINIST. CONTAB.
FORESTAL INRENA
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FORMATOF 6-1

MINISTERIO DE AGRICULTURA
INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES

Calle 17 N° 355 Urb. El Palomar - San

Isidro Telf: 42864 INTENDENCIA: FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

SOLICITUD DE SERVICIOS
N° 0570
SENORES Sr. Francisco Paredes Taipe
DIRECCIONES ADMINISTRACION
FECHA FUNCION PR(,\)AC/-E-\RA Psl‘:ilé)BG Agll_-\ll\)ll CNOE,\:l\j?rg META PART. ESPEC.
08.03.2007 | 4 11 39

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CANTIDAD | MEDIDA

TRANSFERENCIA DE FONDOS POR CONCEPTO DE DERECHOS DE APROVECHAMIENTO
FORESTAL DE LAS CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y PERMISOS AL COMITE DE GESTION
DEBOSQUE ..........covvivinininnnns LA SUMA DE S/.7,278,00 (SIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTIOCHO Y OO/100 NUEVOS SOLES) SEGUN EL SGTE DETALLE:

uss S/.
DE LA CUENTA CORRIENTE 2,267.25 7,278.00
6000-029694
A LA CUENTA CORRIENTE
0000-262502 7,278.00
NOTA PARA EL PROVEEDOR

La proforma debe incluir precios incluidos IGV, forma de pago marca y modelo del bien, N° de cédigo de identificacion
en su catalogo garantia tiempo de entrega periodo de validez de la oferta, si fuera posible incluir muestra y otros
detalles que Ud. Considere importante en su oferta, sirvase enviar su cotizacion en sobre cerrado a la Oficina de Tramite
Documentario del Instituto Nacional de Recursos Naturales-INRENA- en Calle 17 N° 355 Urb. El Palomar San Isidro en
horario de 8:30 am. a 5:30 pm.

INTED.
FORESTAL

PRESUPUESTO ADMINIST.

INRENA

CONTAB.
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Anexo N° 05. Estatuto del Comité de Gestién de Bosque del Rio Muymanu Manuripe

TiTULO PRELIMINAR

DEFINICIONES

Para fines de este Estatuto, se utilizan las siguientes expresiones:

+ Comité de Gestion de Bosque (CGB) o Comité: Es la organizacion civil de Gestion del Bosque del Rio
Muymanu Manuripe, creado segun lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley Forestal y de
Fauna Silvestre.

« Estatuto: Estatuto del Comité de Gestién de Bosque del Rio Muymanu Manuripe.

« Ley Forestal: Ley Forestal y de Fauna Silvestre (Ley N° 27308).

« Reglamento Forestal: Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre (D.S. 014-2001-AG).

« Ley:Normasciviles, penales administrativas y demds normas que integran el ordenamiento juridico peruano.

« Presidente: Es el presidente del Consejo Directivo del Comité de Gestién de Bosque del Rio Muymanu
Manuripe.

« UGB: Es la Unidad de Gestién del Bosque, definida como el 4rea de planificacion y gestién del manejo
forestal sostenible a nivel regional o de cuenca debidamente reconocida por el INRENA. Su gestion estara a
cargo del respectivo Comité de Gestién del Bosque.

TiTULOI|

DEL NOMBRE, DOMICILIOY FINALIDAD

Denominacién
Articulo Primero.- La Organizacidn se denomina: “Comité de Gestién del Bosque del Rio Muymanu Manuripe”
pudiendo utilizar las siglas de: “CGB-MM".

Domicilio

Articulo Segundo.- Su domicilio es la Ciudad de Alerta - Mavila, Distrito de San Lorenzo y las Piedras, Provincia
de Tahuamanu y Tambopata, Regiéon Madre de Dios; y sus actividades podran ser desarrolladas en la Unidad de
Gestion del Bosque al cual pertenece.

Tiene duracién indefinida. La existencia del Comité se inicia el dia de su inscripcién en los Registros Publicos,
ratificdndose y convalidandose los actos que se hayan celebrado antes de la fecha de su inscripcion.

Finalidad

Articulo Tercero.- El Comité de Gestion del Bosque tiene como finalidad velar y cautelar que las actividades de
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales y de fauna silvestre que se ejecuten en el bosque sean
acordes con las disposiciones de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y su Reglamento.

Priorizando especificamente lo siguiente:

a. Coordinar las actividades para la creacion y futuro mantenimiento de infraestructura comunesy de
los servicios de vigilancia y sequridad en el dmbito de accién de la Unidad de Gestion.

b. Proponery ejecutar acciones que permitan solucionar los conflictos que pudieran generarse entre
los actores del bosque como; superposicién de derechos en las areas de concesiones forestales,
concesiones castaferas, areas de reforestacién, comunidades nativas, predios agricolas, entre otros.

¢. Proponery ejecutar acciones y proyectos de interés comun orientados a la busqueda de
alternativas en el aprovechamiento de los recursos naturales del bosque y de alianzas que
permitan dar mayor valor agregado a los mismos.
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d. Sensibilizar y promover el desarrollo de una conciencia forestal, la educacién y capacitacién de los
usuarios del y bosque.

e. Colaborar o participar en las actividades de monitoreo, control forestal y cadena de custodia.

. Investigar e intervenir con caracter preventivo, informando al término de la distancia al organismo
competente lo actuado en caso de comprobarse infracciones a la Ley Forestal y su Reglamento.

g. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Comité y someterlo a la aprobacién del INRENA.

h. Promovery coordinar la integracién de los actores del bosque.

TiTULOII

DE LOS MIEMBROS

Miembros
Articulo cuarto.- Son miembros del Comité de Gestidn los siguientes:

El representante local del ATFFS de Tahuamanu con sede en Alerta.

Concesionarios Forestales del ambito de la Unidad de Gestion del Bosque del Rio Muymanu Manuripe.
Representante del Gobierno Regional de Madre de Dios en la Provincia de Tahuamanu.
Municipalidad Distrital de San Lorenzo - Las Piedras.

Centro Poblado Menor de Alerta.

Centro Poblado Menor de Mavila.

Federacion Agraria de Madre de Dios - FADEMAD

Federacion de Castafieros de Madre de Dios.

9. Asociacion de Agricultores de Alerta.

10. Asociacion de Agricultores de Mavila.

11. Asociacion de Castaferos de Alerta.

12. Asociacion de Castafieros de Mavila.

13. Teniente Gobernador de Alerta.

14. Teniente Gobernador de Mavila.

15. World Wildlife Fund Inc. WWF

16. CESVI.

17. Fondebosque.

18. Oficina Agraria de Alerta.

©NoU AW =

La relacién no es taxativa pudiendo ser miembro del Comité de Gestion aquellos que tengan un interés o
influencia en el cuidado, mantenimiento del drea de bosque, de sus recursos forestales y de fauna silvestre.
Las instituciones, organizaciones, comunidades o empresas designaran ante el Comité un representante o
delegado debidamente acreditado, mediante carta que sera dirigida al Presidente del Comité.

Para efectos de ser miembros del Comité no interesa la condicién juridica de las instituciones que la integran.

Registro de los Miembros

Articulo Quinto.- La calidad de integrante se formaliza mediante la inscripcién en el Libro Padrén de Miembros
del Comité; dicho padrén estard a cargo del Presidente quien podra delegar tal funcién al Vocal de Coordinacion
y en el apareceran el nombre de todos los miembros, la direcciéon de su domicilio principal, su actividad, asi
como toda aquella informacion que el Presidente estime necesaria.

Derechos
Articulo Sexto.- Son derechos de los miembros

1. Participar a través de sus representantes o delegados o por si mismos en la Asamblea General.

2. Formular pedidos ante el Consejo Directivo, los que serdn tramitados en el menor plazo posible.
De ser necesario un Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, el tema debera tratarse en la sesién
inmediatamente siguiente a la fecha en que se haya formulado el pedido, siempre que se hubiera
formulado con el plazo suficiente para ser incluido en la agenda de dicha sesién.

3. Proponertemas de agenda para las sesiones de Asamblea General ya sean Ordinarias o Extraordinarias.



7.
8.
9
1
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Impugnar las decisiones que tome la Asamblea General y los demds 6rganos, cuando estas trasgredan,
el Estatuto y la Ley.

Someter a votaciéon en sesion de Asamblea General, los asuntos que requieran solucién debido a
conflictos internos.

Pronunciarse sobre las recomendaciones o resultados de los informes que haga la Comisién de Control
y Fiscalizacién. Dichos pronunciamientos deben ser evaluados por el Consejo Directivo al adoptar sus
acuerdos.

Elegir y poder ser elegido para los cargos directivos y comisiones.

Informarse de la vida institucional del Comité y del estado de su realidad social.

Derecho a un voto en la Asamblea General.

0. Los demas derechos que establezca, el Estatuto y la Ley.

Obligaciones y Deberes.
Articulo Sétimo.- Corresponde a los miembros las siguientes obligaciones y deberes:

1.

Cumplir con lo establecido en el presente Estatuto, los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Directo.

Entregar a la Comisién de Control y Fiscalizacién los informes que ésta solicite por requerimiento del
desempeno de sus funciones y en los plazos que fije.

En el caso del INRENA, ésta debera realizar las transferencias presupuestales oportunamente segun lo
que establece el articulo 54° del Reglamento de la Ley Forestal.

Asumir los Acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio del derecho de impugnacién que sefala la
Ley.

TiTULO I

ORGANOS DEL COMITE

{CUALES SON LOS ORGANOS DEL COMITE DE GESTION DE BOSQUE?

Organos.
Articulo Octavo.- Son érganos del Comité:

La Asamblea General

La Comision de Control y
Fiscalizacién

{QUE REPRESENTA CADA UNO DE LOS ORGANOS DEL CGB?

La Asamblea General.
Articulo Noveno.- La Asamblea General es la maxima instancia del comité, esta formada por todos los miembros
que lo integran.

Los acuerdos son adoptados con los requisitos establecidos por el presente estatuto y la Ley. Los acuerdos
adoptados por la asamblea general son obligatorios, auin para aquellos miembros que hayan votado en contra,
se hubiesen abstenido de votar o estén ausentes. La asamblea general puede ser ordinaria y extraordinaria.
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Sesiones de Asamblea General

Articulo Décimo.- La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria.

La asamblea general ordinaria, se realiza dos (2) veces al afo. Es facultad del presidente del Consejo Directivo
sefalar los dias y horas para su celebracién.

La asamblea general extraordinaria, se realiza de acuerdo a las necesidades del comité, por convocatoria del
presidente del consejo directivo o cuando lo solicite no menos del veinte por ciento (20%) de los miembros del
comité segun lo establecido en el estatuto.

En las sesiones de las Asamblea General puede participar con voz pero sin voto todo aquel que esté interesado
en el eficiente accionar del CGB.

Asamblea General Ordinaria
Articulo Décimo Primero.- Compete a la asamblea general ordinaria:

Aprobar a propuesta del consejo directivo el plan operativo anual y plan quinquenal.

Aprobar el presupuesto y la memoria anual del consejo directivo.

Aprobar o desaprobar la gestién del comité y el balance econémico.

Revisar y aprobar los informes anuales que le encomiende al consejo directivo.

Establecer la orientacién politica y prioridades para el desarrollo forestal integral en el &mbito de la

unidad de gestion.

Elegir y supervisar a los miembros del consejo directivo.

g. Losdemas que sean materia de agenda, sean pedidos por los miembros del comité o aquellos que
establece el estatuto y la Ley.

h. También en la asamblea general ordinaria se pueden tratar temas sefialados en la asamblea

general extraordinaria.

Pangoo

b

Asamblea General Extraordinaria
Articulo Décimo Segundo.- Compete a la asamblea general extraordinaria:

a. Remover por causa justificada al presidente y otros miembros del consejo directivo y la comisién
de control y fiscalizacién, con cargo a dar cuenta a la asamblea general ordinaria.
Designar representantes, delegados y otorgar los poderes que sean necesarios.

¢. Aprobary evaluar periédicamente los programas y proyectos.

d. Aprobar la firma de contratos, convenios y otros acuerdos de interés a propuesta del consejo
directivo.

e. Emitir opiniones y absolver consultas sobre los asuntos que pongan a su consideracion.

f.  Aprobary modificar el estatuto.

g. Disponer auditorias, balances e investigaciones.

h. Acordar la disolucién y liquidacion del comité, solamente en el caso de acuerdo por mayoria

absoluta acordada en asamblea general o cuando le sea imposible cumplir con sus fines.
i. Establecer las comisiones necesarias y de ser el caso aprobar su presupuesto.
j.  Las demds que hayan sido materia de convocatoria.

Convocatoria a Asamblea General
Articulo Décimo Tercero.- La Asamblea General serd convocada mediante citacion escrita, de la que se deberd
recabar cargo de recepcién, mediante avisos publicitarios por radios o por otros medios de mayor difusién. La
convocatoria serd realizada con no menos de (7) dias calendario de anticipacién a su celebracion, indicando
fecha, lugar, hora y la agenda a tratar. La citaciéon podra sefalar la oportunidad en que la asamblea podra
realizarse en segunda convocatoria.

Validez de la Asamblea General y Modificacion de Estatuto

Articulo Décimo Cuarto.- Para la validez de la Asamblea General se requiere, en primera convocatoria, de la
concurrencia de la mitad mas uno de los miembros y los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de
los concurrentes; en segunda convocatoria la Asamblea se realiza validamente con el nimero de miembros
concurrentes y los acuerdos con el voto favorable de la mitad més uno de los mismos.

Para modificar el Estatuto, disolver la Asociacién o remover a los miembros del Consejo Directivo se requiere de
la asistencia de mas de la mitad de los miembros en primera convocatoria y de mas de la mitad de los asistentes
en segunda convocatoria.
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Los acuerdos se adoptan en estos casos con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Presidencia y Secretaria de la Asamblea General

Articulo Décimo Quinto.- La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo directivo, en su
ausencia, por el Vicepresidente o por el representante que designe la Asamblea General.

Actuara como secretario de la Asamblea General el Secretario del Consejo Directivo y en su ausencia algun otro
miembro del Consejo Directivo que designe la Asamblea General.

Sesiones de Asamblea General

Articulo Décimo Sexto.- Antes de entrar en la discusion del orden del dia, se tomard lista de los miembros
asistentes en el Padrén de Control de asistencias a Asambleas Generales y otras actividades.

Los acuerdos de Asamblea General constan en un Libro de Actas debidamente legalizado, y de ser necesario,
deben inscribirse en el Registro pertinente de los Registros Publicos con copias debidamente certificadas.
Aprobada el Acta proceden a firmarla todos los miembros asistentes; las actas sera manuscritas o redactadas
por otro medio.

Los miembros asistentes deberan dejar constancia de su oposicién a determinado acuerdo para poder iniciar
las acciones legales impugnatorias.

Impugnacion de Acuerdos

Articulo Décimo Sétimo.- Todo miembro del Comité tiene derecho a impugnar los acuerdos que violen las
disposiciones legales o estatutarias dentro del término de siete (7) dias habiles de adoptado el acuerdo o de
haber tomado conocimiento del acuerdo si ni estuvo presente en la Asamblea que la aprobé.

TiTULO IV

CONSEJO DIRECTIVO

¢{QUIENES CONFORMAN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CGB?

Alcances.
Articulo Décimo Octavo.- El consejo directivo es el 6rgano ejecutor del comité siendo su responsabilidad el
velar por el cumplimiento de las disposiciones pertinentes del Estatuto y la Ley.

Miembros
Articulo Décimo Noveno.- El consejo directivo esta integrado por seis miembros con los siguientes cargos:

Presidente

Vicepresidente.

Secretario técnico.
Tesorero

Vocales de coordinacién (2)

LA L

Sesiones del Consejo Directivo.

Articulo Vigésimo.- Los miembros del consejo directivo se retinen por convocatoria del presidente en forma
ordinaria trimestralmente y extraordinaria cualquier dia del afo, cuando las circunstancias lo ameriten y lo
soliciten el 50% o mds de sus miembros. Las convocatorias se realizaran por escrito seitalando el lugar, dia, hora
de la reunioén incluyendo la agenda a tratar.

Cualquier miembro del Comité puede participar sin ninguna restriccion en todas las sesiones del Consejo
Directivo pudiendo hacer uso de la palabra y solicitar informacidn, sin embargo no podra ejercer el derecho
de voto. También cualquier interesado que no sea miembro del Comité podra asistir a las sesiones del Consejo
Directivo pero sin derecho a voz ni voto.
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¢CUALES SON LAS FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CGB?

Funciones.
Articulo Vigésimo primero.- Funciones del Consejo Directivo:

1.

iAW

N O

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Preparar el Plan Operativo Anual y su presupuesto; asi como el Plan Quinquenal en forma participativa,
someterlo a la aprobacién de la Asamblea General del comité, y enviar una copia de lo aprobado a la
autoridad competente para su respectiva aprobacién.

Impulsar el Plan Operativo de manera directa o a través de terceros.

Realizar las evaluaciones y monitoreo de las actividades previstas en el Plan Operativo.

Realizar gestiones para completar el financiamiento del plan operativo del comité.

Preparar la Memoria Anual del Comité, someterlo a la aprobacién de la Asamblea General, y enviar una
copia de lo aprobado a la autoridad competente para su aprobacion.

Manejar adecuadamente los aportes recaudados.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, la Ley, los acuerdos de Asamblea General y sus propias decisiones,
y ejecutar las acciones correspondientes de acuerdo con el cronograma establecido, velando porque
estas sean concordantes con la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y, su reglamento.

Denunciar ante el Ministerio Publico los acuerdos o actos que violen las disposiciones establecidas por
Ley.

Proceder y ejecutar la disolucién y liquidacidn del comité previamente que haya sido acordado por la
Asamblea General.

Convocar a las Asambleas Generales.

Proponer a la Asamblea General la modificacion del presente Estatuto.

Aceptar la renuncia de sus miembros e informar a la Asamblea General.

Establecer comisiones de trabajo bajo su dependencia y normar su funcionamiento.

Ninguna comisidn sea permanente o temporal tiene mayores atribuciones que el Consejo Directivo.
Desarrollar actividades o gestiones a fin de conseguir fondos para el financiamiento del presupuesto
del Plan Operativo Anual del Comité.

Aprobar los aportes y/o donaciones de cualquier naturaleza que se hagan a favor del Comité con cargo
a dar cuenta a la Asamblea General.

Elaborar y desarrollar proyectos en proyectos en coordinacién con otras entidades locales, regionales
y nacionales en apoyo a la elaboracién e implementacién del Plan Operativo Anual y Quinquenal del
Comité, y someterlo a la aprobacién de la Asamblea General del Comité.

¢{CUAL ES LA DURACION DE LOS CARGOS DEL CONSEJO DIRECTIVO?

Elecciones de los Cargos

Articulo Vigésimo Segundo.- El periodo de duracién de los cargos sera de dos (2) afios, con opcién a ser
reelegidos por un periodo més. En caso de haber empate, se decidird por sorteo cudl o cuales de ellos deben
ser los miembros.

Remocion

Articulo Vigésimo Tercero.- Los miembros del Consejo Directivo seran removidos por la Asamblea a solicitud de
cualquier miembro debidamente fundamentado. La remocién debera sujetarse a lo establecido en el Articulo
Décimo Segundo del presente Estatuto, cuando se cometan las siguientes faltas:

1.

Aprobar cualquier gasto que no esté contemplado en el presupuesto anual de funcionamiento del
Comité, salvo que dicha aprobacién haya sido indispensable para su correcto funcionamiento y haya
sido sujeto a la aprobacién de la Asamblea.

Hacer declaraciones a nombre del Comité que lo perjudiquen sin la autorizaciéon expresa de sus
asociados.

No concurrir a mas del 30% de las sesiones del Consejo Directivo o de la Asamblea General celebradas
desde que fueron nombrados, siempre que las ausencias sean superiores a cuatro (4) sesiones. La
concurrencia del Vicepresidente, en representacion del Presidente no se computa como asistencia del
titular.

Responsabilidad.
Articulo Vigésimo Cuarto.- El Consejo Directivo responde ilimitada y solidariamente ante los miembros del
Comité por los dafos y perjuicios ocasionados, como consecuencia de los acuerdos o actos del Consejo
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Directivo que sean contrarios al Estatuto, y los que hayan sido adoptados con dolo, abuso de facultades o
negligencia grave.

Los miembros del Consejo Directivo desempefian sus funciones de acuerdo a lo Establecido por su Estatuto;
deben actuar con criterio técnico e independencia, absoluta honorabilidad, imparcialidad y buena fe,
observando estrictamente el Estatuto.

Sesiones, convocatorias y quérum

Articulo Vigésimo Quinto.- Las sesiones del Consejo Directivo se desarrollan del modo siguiente:

En la fecha y hora sefaladas para que se realice la sesién, el presidente ordenard que se verifique el quérum,
declarandola abierta. De no haber quérum el presidente suspendera la reuniéon convocando para nueva hora o
fecha, dejando constancia en el Acta correspondiente los nombres de los miembros ausentes. Abierta la sesién,
el presidente dard ejecucién a la agenda aprobada y luego se procederd a la presentacién de los informes y
pedidos correspondientes.

Actas

Articulo Vigésimo Sexto.- Las sesiones del Consejo Directivo y los acuerdos adoptados, deben constar en sus
Libro de Actas legalizado conforma a Ley.

Las Actas de las sesiones deben expresar la fecha, hora y lugar de celebracién, nombre de los concurrentes
y sus respectivas firmas, modo en que se adoptaron el o los acuerdos, los asuntos tratados, los acuerdos y/o
resoluciones adoptadas, y las constancias que quieran dejar los miembros del Consejo Directivo.

El miembro que estime que un Acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de exigir que se
consignen sus observaciones como parte del Acta y de firmar la adicién correspondiente.

Cualquier miembro tiene derecho a obtener copia certificada y/o simple del Acta o de la parte especifica que
sefale.

Temas de Agenda

Articulo Vigésimo Sétimo.- No se tratardn como temas de agenda, aquellos que no figuren en la agenda de
la misma en las sesiones correspondientes, salvo que estén presentes todos los miembros y convengan por
unanimidad en tratar temas adicionales.

Representacion Legal
Articulo Vigésimo Octavo.- El presidente del consejo directivo ejerce la representacion legal y administrativa
del comité.

¢CUALES SON LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO?

Atribuciones y Funciones del Presidente
Articulo Vigésimo Noveno.- Corresponde al Presidente:

1. Dar cumplimiento a las funciones y objetivos del comité, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Representa al comité en todo tipo de procesos judiciales y administrativos y ante todo tipo de
autoridades e instituciones publicas o privadas, sean administrativas o judiciales, constituyéndose en
mandato civil y judicial, no siendo necesario de otros poderes que el seialado en el presente estatuto,
en consecuencia goza de todas las facultades de representacion sefialadas en el cédigo civil y en el
cédigo procesal civil a nombre del comité, pudiendo delegar sus facultades a uno de sus directivos
mediante documento escrito, sin afectar los derechos de los miembros, bajo su responsabilidad.

3. Coordinarlasaccionesnecesarias paracumpliradecuadamente conlasactividades de aprovechamiento
de los recursos forestales y de fauna silvestre que se ejecuten en el bosque.

4. Vigilar el cumplimiento del presente estatuto y de las demds normas aplicables.

5. Supervisar el correcto funcionamiento del comité.

6. Los demas que establezca, el Estatuto y la Ley.

Vacancia
Articulo Trigésimo.- El Cargo del Presidente vaca por:

Fallecimiento.

Inhabilitacién fisica o mental que impida ejercer la funcién.

Renuncia.

Por incurrir en alguna de las causales establecidas en el articulo vigésimo tercer del presente Estatuto.

N =
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Funciones del Vice-Presidente
Articulo Trigésimo Primero.- Son funciones del Vice-Presidente del Consejo Directivo:

1. Contribuir en la gestién del presidente del comité.
2. Representar al comité en ausencia del presidente del comité.
3. Asume las tareas y comisiones que le encomiende el consejo directivo o la asamblea general.

Funciones del Secretario técnico
Articulo Trigésimo Segundo. Son funciones entre otros las siguientes:

1. Realizar el seguimiento y ayudar en la implementacién de sus funciones, planes y actividades del
comité.

2. Llevar el libro de actas.

3. Preparar la documentacion correspondiente.

4. Conducir los archivos ordenadamente.

Funciones del Tesorero
Articulo Trigésimo Tercero.- Son funciones del Tesorero:

Llevar el libro de caja y banco.

Llevar el manejo financiero con el presidente.

Es el responsable de toda la documentacién financiera y contable del comité.
Archivar los documentos econémicos del comité.

N =

Funciones de los Vocales de Coordinacion
Articulo Trigésimo Cuarto.- Son funciones del Vocal de Coordinacion:

1. Apoyar a cualquiera de los directivos titulares.
2. Cumplir con las funciones que le encomiende algunos de los miembros del consejo directivo o la
comisién de control y fiscalizacion.
:COMO ESTA CONFORMADA LA COMISION DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL CGB?
Comision de Control y Fiscalizacion
Articulo Trigésimo Quinto.- La comision de Control y Fiscalizacion estara conformada por tres (3) miembros, los

cuales serdn elegidos por la Asamblea General.

Funciones y Atribuciones
Articulo Trigésimo Sexto.- Son funciones y atribuciones de la Comisién de Control y Fiscalizacion los siguientes:

1. Controlar el manejo técnico — administrativo y econémico del comité.

2. Informar a la asamblea general de las acciones de control que decida implementar.
3. Solicitarinforme sobre el desarrollo de las funciones a cualquiera de los miembros del consejo directivo.

TiTULOV

RECURSOS ECONOMICOS
Recursos Econdmicos
Articulo Trigésimo Sétimo.- Son recursos econémicos del Comité:
1. Los aportes realizados por el INRENA

2. Las donaciones en dinero recibidas por la Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.
3. Cualquier otro ingreso recibido.
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TiTULO VI

DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Resolucion de Conflictos.
ArticuloTrigésimo Octavo.- Las partes se someteran a la decision que se tome por mayoria de votos, en Asamblea
General para la resolucién de conflictos.

TiTuLO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Disolucién.

Articulo Trigésimo Noveno.- La Disolucién del Comité podra ser acordada en Asamblea General Extraordinaria,
solamente en el caso de que haya cumplido con todos sus fines y objetivos o cuando no sea posible la realizacion
de sus fines o su funcionamiento orgénico, siempre que haya sido convocada expresamente para tal fin y se
observen los requisitos senalados en el presente Estatuto y en el Articulo 87° del Cédigo Civil. En el caso de
segunda convocatoria la asamblea puede efectuarse con el nimero de asistentes, pero la aprobacién se hara
con el voto favorable no menos de la décima parte del total de miembros.

Liquidacion.

Articulo Cuadragésimo.- La liquidacion sera efectuada por liquidadores designados especialmente para dicha
labor por acuerdo de Asamblea General. El liquidador gozara de las facultades y atribuciones que le confiere la
Ley, el Estatuto y/o el acuerdo de la Asamblea General; los liquidadores seran responsables por sus actos.

Articulo Cuadragésimo Primero.- Concluida la liquidacién, el liquidador convocard a Asamblea General para
que esta se apruebe las cuentas de las operaciones de liquidaciéon. Disuelta y liquidada sus cuentas, una vez
cumplidas sus obligaciones con terceros, el patrimonio social restante del Comité de Gestidon de Bosque sera
distribuido de conformidad con el Articulo 98° del Cédigo Civil, entre las organizaciones que cumplan fines
similares. El patrimonio del Comité de Gestién de Bosque, no puede repartirse entre sus miembros por su
naturaleza no lucrativa, cualquier decisidon que convenga al Articulo 98° del Cédigo Civil deviene eninejecutable.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- La Memoria Anual del Comité es de libre acceso a todo aquel que lo solicite y debe ser enviado
al Gobierno Regional, Municipalidades Provinciales, Municipalidades Distritales y a todos los miembros del
Comité. Ademas serd publicada en un lugar visible del poblado mas relevante del dmbito de la Unidad de
Gestion.

SEGUNDO.- El Consejo Directivo elegido queda conformado por:

Presidente.
Vice-Presidente.
Secretario Técnico.
Tesorero.

ler Vocal

2do. Vocal

P anoo

TERCERO.- De conformidad con el presente Estatuto, el Consejo Directivo a que se refiere el Articulo anterior
tendrd vigencia de dos (2) afios.

CUARTO.- El Comité se somete en todo caso, a las normas legales de la Republica que rigen para este tipo de

organizaciones; en efecto las normas estatutarias y acuerdos de asamblea que contravengan a la Ley quedan
sin efecto ni validez alguna.
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QUINTO.- Se ratifican todos los actos celebrados por el Comité antes de su Inscripcidén en los Registros Publicos.
SEXTO.- El Presidente queda autorizado para suscribir la Minuta y Escritura Publica de este Comité.
SETIMO.- En todo lo no previsto en el presente Estatuto, se regira por las disposiciones del Cédigo Civil.

CLAUSULA ADICIONAL.- El Presidente verifica y garantiza la autenticidad de las firmas consignadas por los
representantes en el presente Estatuto.

Mapa Institucional del Comité de Gestion de Bosque del Rio Muymanu Manuripe.

SOCIOS ESTRATEGICOS

Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre (DGFFS)

Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR)
Defensoria del Pueblo

Autoridad Nacional del Agua (ANA)

Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacién - Fiscal Ambiental.
Gobierno Regional Madre de Dios

Programa Regional de Manejo de Recursos Forestales y Fauna Silvestre.
Administracion Técnica Forestal y Fauna Silvestre de Tahuamanu.
Organismo de la Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI
Direccion Regional Agraria Madre de Dios.

Direccion Regional de Salud

Municipalidad Provincial de Tahuamanu

Municipalidad Distrital de Tahuamanu

Municipalidad Provincial de Tambopata

Asociaciones de productores.

World Wildlife Fund - WWF

Sociedad Peruana de Derecho Ambiental — SPDA

CESVI Fondazione Onlus — CESVI

Asociacion para la Conservacion de la Cuenca amazénica — ACCA
Conservacién Ambiental y Desarrollo en el Pert - CAMDE PERU
Bosques Amazénicos

MIEMBROS

Control Forestal y de Fauna Silvestre de Alerta
Control Forestal y de Fauna Silvestre de Mavila
Centros de Salud

Alcaldia Delegada de Alerta

Gobernadores

Centros poblados o Comunidades

Alcaldia Delegada de Mavila

Instituciones Educativas

Asociaciones de castaferos

Asociaciones de Shiringueros

Asociaciones de Agricultores

Predios privados

Concesiones forestales de castaia
Concesiones forestales maderables
Concesiones forestales de shiringa



Anexo N°07. Incidencia en Politicas Publicas

I. Conceptos

{Qué es incidencia?

Estamos haciendo incidencia politica cuando buscamos
influir en las personas o grupos de personas, que toman
decisiones sobre lo que afecta a nuestra vida. Es generar
cambios que resuelvan un problema de interés comun.

{Qué es incidir?

Incidir es desarrollar acciones y juntar esfuerzos para que
se implemente modifique o elimine una politica (Ley,
norma institucional o una practica cultural) de manera

que este cambio nos traiga beneficios equitativos a
todos.

{Qué son Politicas Publicas?

Una politica publica es el conjunto de decisiones (leyes,
decretos, planes, presupuestos) que toma una instancia
gubernamental (gobierno central, departamental y
municipal) para lograr un determinado objetivo politico.

¢{Qué es Politica organizacional?

También se puede aplicara unaorganizacion (esdeciraun
sindicato, organizacién indigena, campesina o asociacion
de productores) para ordenar su funcionamiento o para
lograr un objetivo en beneficio de sus bases.

¢Para qué incidir?

Para empoderar.

1. Proceso de Incidencia

ESTAMOS
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{Como se hace un proceso de incidencia?

En primer lugar se debe tener claro para que queremos
un proceso de incidencia.

¢Para qué se hace un proceso de incidencia?

;{Cémo debemos hacer?
Mediante técnicas, utilizando instrumentos o
herramientas.

{Qué son las Técnicas?

Es el cdmo vamos hacer.

{Qué son instrumentos o herramientas?

Qué cosas vamos usar.

{Qué instrumentos o herramientas debemos de
utilizar para los procesos de incidencia?

« Participativa (hombres y mujeres)

«  Tomar en cuenta a todos afectados
« Respetar las diferentes opiniones

« Escuchar con atencién

+ Llegar a acuerdos minimos

+ Negociar

« Consensuar hacer seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos

INCORPORADAS
NUESTRAS DEMANDAS
O PROPUESTAS EN LA
NORMA, LEY,
REGLAMENTOS,

o POLITICAS, PLANES DE
% DESARROLLO.
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lll. Proceso de Incidencia para la revision de
la Ley Forestal

1er. Paso. Analisis del Contexto

{Como se hace?

Reflexion colectiva e intercambio de opiniones que
tenemossobrelasituacidonenel paisyeneldepartamento
sobre el problema que estamos priorizando o que tienen
alguna relacién:

+ Enloeconémico

« Enlo politico, social

+ Enloideolégico

« Enlo ambiental, geografico

2do. Paso. Analisis de los Problemas

{Como se hace?

El, los. Problemas parecen claros para todos, pero es
necesario que todos definan de manera breve y como
afecta a sus vidas.

Ausencia de Dificultad para Posibles
algo conseguir ese  soluciones
algo

Queesloque Quehacenlas Que piensa

dicen las leyes instituciones la gente,

/ politicas / respecto al respecto al
normas al problema problema
respecto del identificado.
problema

identificado

Un problema tiene varias causas:

« Las que estan relacionadas con el contenido de la
ley, la politica, la norma.

« Las que tienen que ver con el funcionamiento de
lasinstitucionesy las actitudes de sus funcionarios
encargados de aplicar las politicas

« Por ultimo las relacionadas con las creencias y
actitudes de la sociedad

3er. Paso. Anadlisis de Posibles Soluciones

{Como se hace?

Luego de ver cudles son los elementos que contribuyen
a los problemas se utiliza la misma matriz para ver las
posibles soluciones.
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4to. Paso. Identificacion de Objetivos

{Como se hace?

Identificacién del o los objetivos

5to. Paso. Analisis de Poder y Seleccion de Personas
Claves

{Como se hace?

El analisis de poder requiere de mucha informacién
para que realmente pueda ser Util, siempre es necesario
realizar un trabajo de investigacién, nombres, cargos,
funcionarios. El contexto politico siempre cambia,
cambios de gabinete.

Todas las instituciones y
personas de poder formal
(ministros, diputados, senadores,
alcaldes, gobernadores,
concejales, etc.)

Gubernamentales

Son todas la organizaciones

de la sociedad civil y sector
empresarial, sindicatos, cAmara
de comercio, partidos politicos,
organizaciones campesinas,
indigenas, ONG. Medios de
comunicacion

Sociales y privados

Son instituciones o personas
que operan a nivel internacional,
ONG, gobiernos de otros paises,
organizaciones de otros paises,
Naciones Unidas

Internacionales



Actores s ..
.. Institucion Personas
principales
Debemos
anotar el
Se pone el nombre y cargo
nombre de la de la persona
Gubernamentales . . ", P
institucion u que nosotros

consideramos
importante de
la institucion

organizacion

Sociales
y privados

Internacionales

*1: Menos poder y 4: Mas poder
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Nivel de poder

Indica el nivel de

Es lo que dice poder que tiene

la persona en Es lo que esta persona en
publico sobre realmente cree relacion a nuestro
nuestro tema o el actor del tema e influye
sobre nuestra tema para que nosotros

logremos nuestro
objetivo

organizacion

Uno menos poder
y cuatro mas
poder

En columnas de Posicién e interés colocar: A aliado; O opositor; N no comprometido

Mapa de Poder.

Actores

principales

Gubernamentales
Sociales y privados

Internacionales

Personas claves primarias: Son los tomadores de
decisiones, es decir, los que toman la decision final sobre
una politica publica.

Personas claves Secundarias: Son los individuos que no
tienen poder oficial pero que estan cerca de las personas
claves primarias y hay veces estos tienen mucha
influencia en los tomadores de decisiones.

6to. Paso. Desarrollo de mensajes o formas de
Informacion - difusion

{Como se hace?

El mensaje es todo aquello que queremos comunicar a
las personas claves, es para que se entienda que es lo
que queremos lograr. Todos los individuos involucrados
tienen que estar claros acerca de nuestro objetivo para
defenderlo y promoverlos ante las personas claves esto
ayuda que tengamos un solo discurso.

A N 2

+ QUE QUEREMOS LOGRAR
propuesta)

+ PORQUE QUEREMOS LOGRAR (Porque vale la
pena cual seria el impacto propuesto)

« COMO LO QUEREMOS LOGRAR (Que queremos
que nuestra persona clave haga, como nos puede
ayudar concretamente).

(Cudl es nuestra

7mo. Paso. Definicion de acciones

{Como se hace?

Las acciones tienen que estar enfocadas en una estrategia
es decir si queremos involucrarnos en una confrontacion
0 una negociacion.

La negociacién es una buena manera de alcanzar
nuestros objetivos siempre y cuando haya apertura
de los tomadores de decisiones, nos permite lograr
acuerdos de manera pacifica.
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Usamos la confrontaciéon cuando los tomadores de
decisiones no demuestran ningun interés en responder
a nuestras demandas, la confrontacién tiene sus riesgos
por un lado provoca presién al gobierno, pero por otro
lado puede alejar a otros grupos que podriamos tener
como aliados.

Para hacer incidencia politica se necesita ser creativos en
la eleccion de acciones a fin de ser mas efectivos:

«  Formacién de base de apoyo (buscar aliados entre la
sociedad civil para que apoyen a la causa)

+ Investigacion (la publicaciéon de estudios sirve para
fundamentar su posicion frente a una tematica)

« Educacién popular y medios de comunicacién (sirve
para sensibilizar e informar a la sociedad en general
se tiende a utilizar los medios de comunicaciéon

« Programas piloto (usada por las ONG que pone en
practica ciertas politicas que se quieren promover a
nivel regional y se documenta su experiencia y se lo
usa para influencia en tomadores de decision.

- Protesta (marchas, boicot, bloqueos, huelgas de
hambre, este deberia de ser el Ultimo recurso a
utilizarse luego de haber agotado las otras formas de
menos confrontaciones.

. Litigacidn, trata de publicitar un juicio es mas para
atraer la atenciéon publica nacional e internacional

« Cabildeo son reuniones cara a cara con los tomadores
de decisiones en las que se trata de convencerlos de
nuestra causa.

LA DECISION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES
DEBE SER COLECTIVA

8vo. Paso. Implementacién de Monitoreo y
Evaluacion.
¢{Cémo se hace?

Monitoreo y Evaluacién

Monitoreo es la recolecciéon de informacién sobre una
proyecto un proceso durante un determinado tiempo busca
comprender lo que estd ocurriendo y ajusta la estrategia.

Evaluacion es una revisiéon del proyecto, proceso, actividad,

tarea en un determinado momento, incluye los éxitos y los
fracasos, sirve para comprender porque paso lo que paso.

IV. Esquema del Proceso para la Incidencia

s O

Analisis del
contexto

Implementacion
monitoreo y
Evaluacion

Andlisis del
problema

Anélisis de
PLAN DE ACCION posibles

soluciones y

propuestas

Identificacion
de accién

Desarrollo de
mensajes o
formas de
informacion
difusion

Identificacion
Analisis de del objetivo
podery
seleccién de
personas

alalaNaNaNala,

Andlisis de
posibles
soluciones y
propuestas

Andlisis del
problema

Andlisis del

contexto

Plan de Accion:

A este momento debemos de tener ya un plan de accién.

Estrategias y Tacticas

+ Desviar

+ Desacreditar
+ Regatear

« Atrasar

+  Minimizar

+ Negar

- Dulcificar

- Dividir
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Anexo N° 08. Contabilidad y Administracion®

1. REGIMEN ESPECIAL DEL IMPUESTO A LA RENTA - RER

1.1 Concepto

El RER es un régimen tributario dirigido a personas naturales y juridicas, sucesiones indivisas y sociedades
conyugales domiciliadas en el pais que obtengan rentas de tercera categoria provenientes de:

« Actividades de comercio y/o industria; entendiéndose por tales a la venta de los bienes que adquieran,
produzcan o manufacturen, asi como aquellos recursos naturales que extraigan, incluidos la cria y los
cultivos.

« Actividades de servicio; entendiéndose por tales a cualquier otra actividad no sefalada en el inciso
anterior.

« Sutasaesde 1.5% de los ingresos netos mensuales.

1.2 Requisitos para acogerse a este régimen tributario

« Losingresos anuales no deben superar los S/. 525,000.

- El valor de los activos fijos afectados a la actividad exceptuando predios y vehiculos, no superar los
S/.126,000.

- El personal afectado a la actividad no debe ser mayor a 10 personas por turno de trabajo

+ Elmonto acumulado de adquisiciones al afilo no debe superar los S/. 525,000.

1.3 Actividades que no pueden incorporarse al RER

- Realicen actividades que sean calificadas como contratos de construccidon segun las normas del
Impuesto General a las Ventas, aun cuando no se encuentren gravadas con el referido Impuesto.

« Presten el servicio de transporte de carga de mercancias siempre que sus vehiculos tengan una
capacidad de carga mayor o igual a 2 TM (dos toneladas métricas), y/o el servicio de transporte terrestre
nacional o internacional de pasajeros.

« Organicen cualquier tipo de espectaculo publico.

« Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o rematadores; agentes corredores de productos, de bolsa
de valores y/u operadores especiales que realizan actividades en la Bolsa de Productos; agentes de
aduanay los intermediarios de seguros.

+ Sean titulares de negocios de casinos, tragamonedas y/u otros de naturaleza similar.
+ Sean titulares de agencias de viaje, propaganda y/o publicidad.

« Desarrollen actividades de comercializacién de combustibles liquidos y otros productos derivados de
los hidrocarburos, de acuerdo con el Reglamento para la Comercializacién de Combustibles Liquidos y
otros productos derivados de los Hidrocarburos.

+ Realicen venta de inmuebles.
« Presten servicios de depésitos aduaneros y terminales de almacenamiento.

- Realicen las siguientes actividades, segun la revision de la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme - ClIIU aplicable en el Pert segun las normas correspondientes: Actividades de médicos y
odontodlogos, actividades veterinarias, actividades juridicas, actividades de contabilidad, teneduria de
libros y auditoria, asesoramiento en materia de impuestos, actividades de arquitectura e ingenieria y
actividades conexas de asesoramiento técnico, actividades de informéatica y conexas, actividades de
asesoramiento empresarial y en materia de gestion.

Segun las reglas que se estableceran mediante resolucién de superintendencia de SUNAT de manera anual si
Ud. se encuentra acogido al RER deberd presentar una declaracién jurada que incluird un inventario valorizado
de activos y pasivos.

? Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria. Guia Tributaria. [en linea]. <http://www.guiatributaria.sunat.gob.pe>
[Consulta: Enero 2014]
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1.4 Pagoimpuesto alarentae GV

Los contribuyentes que se acojan al RER, deben cumplir con declarar y pagar mensualmente el Impuesto a la
Renta (Régimen Especial) y el IGV, de acuerdo a las siguientes tasas:

TRIBUTO TASA

Impuesto a la Renta

0,
Tercera Categoria 1.50%

(REGIMEN ESPECIAL) de sus ingresos netos mensuales

Impuesto General a las
Ventas e Impuesto de 18%
Promocién Municipal

La declaracién y pago se realiza en los bancos autorizados, a través de los siguientes medios:

« El'Formulario Virtual N° 621 Simplificado IGV - Renta Mensual el PDT 621.

- Mediante el PDT 621 a través o en las agencias bancarias autorizadas, utilizando para dicho efecto, su
CLAVE SOL y considerando su vencimiento segun el Cronograma de Obligaciones Tributarias aprobado
por la SUNAT.

A partir de junio del 2009, se ha implementado la opcién Declaracion y Pago IGV - Renta simplificada mensual
(ideal para MYPES), la cancelacion se realiza mediante cargo a cuenta bancaria o pago mediante tarjeta de
crédito o débito. En ambos casos se requiere afiliacién al pago de tributos por Internet.

Para usar la declaracién simplificada de IGV - Renta Mensual, no debe ser sujeto de retenciones o percepciones
en el periodo tributario por el que realiza la declaracién.

Si su impuesto a pagar es cero, sélo podra presentar su declaracidn a través de SUNAT Virtual, utilizando su
CLAVE SOL que puede obtenerla en forma gratuita en el Centro de Servicios al Contribuyente mds cercano a su
domicilio.

Adicionalmente, el PDT - IGV Renta mensual se puede enviar a través de Internet, para lo cual debe contar con
su CLAVE SOL (SUNAT Operaciones en Linea).

Como se sabe, el pago de la cuota mensual del RER tiene caracter cancelatorio. Por consiguiente, al tratarse de
un pago de caracter definitivo y no de pagos a cuenta, como viene a ser el caso del RG, no existe obligacién de
efectuar pago de regularizacién alguno ni de presentar declaracién jurada anual.

1.5 Comprobantes de pago que puedo emitir en el RER

+ Facturas: Fisicas y/o Electronicas.

+ Boletas de venta.

« Liquidaciones de compra.

- Tickets y cintas emitidos por maquinas registradoras o por sistemas informaticos autorizados por
SUNAT.

+ Ademas pueden emitir otros documentos complementarios a los comprobantes de pago, tales como
las notas de crédito y de débito y las guias de remision remitente en los casos que se realice traslado
de mercaderias.

Para emitir facturas electronicas afiliese al Sistema de Emision Electronica — SEE de SUNAT. La emisidn de estas
facturas no le genera costos de emision.
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1.6 Libros Contables

Los contribuyentes del Régimen Especial del Impuesto a la Renta deberan registrar sus operaciones en los
siguientes libros contables:

+ Registro de Compras
+ Registro de Ventas e Ingresos

1.7 Acogimiento al régimen especial de renta - RER
1.- Tratdndose de contribuyentes que inicien actividades en el transcurso del ejercicio:

« Elacogimiento se realizard inicamente con ocasién de la declaracidony pago de la cuota que corresponda
al periodo de inicio de actividades declarado en el Registro Unico de Contribuyentes, y siempre que se
efectie dentro de la fecha de su vencimiento.

2.-Tratandose de contribuyentes que provengan del Régimen General o del Nuevo Régimen Unico Simplificado:

- Elacogimiento se realizard inicamente con ocasiéon de la declaracidony pago de la cuota que corresponda
al periodo en que se efecttia el cambio de régimen, y siempre que se efectie dentro de la fecha de su
vencimiento.

El acogimiento al Régimen Especial tendré caracter permanente, salvo que el contribuyente opte por ingresar
al Régimen General o acogerse al Nuevo Régimen Unico Simplificado, o se encuentre obligado a incluirse en el
Régimen General por no cumplir con los requisitos establecidos para el RER.

REGIMEN TRIBUTARIO DEL IMPUESTO A LA RENTA RUS

2.1 Concepto

Las personas naturales y sucesiones indivisas domiciliadas que, exclusivamente obtengan rentas por realizar
actividades empresariales. Por ejemplo: un pequefio comerciante bodeguero o un pequefio industrial que
elabora polos, un concesionario castafero, un agricultor que realice una venta directa al publico.

Las personas naturales no profesionales, domiciliadas en el pais, que perciban rentas de cuarta categoria
Unicamente por actividades de oficios. Por ejemplo: los ingresos de un pintor, jardinero o electricista.

2.2 Objetivos

« Facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los pequefios contribuyentes.
« Propiciar que los pequenos contribuyentes aporten al fisco de acuerdo con su capacidad contributiva.

2.3 Requisitos para acogerse al Nuevo RUS

« Losingresos brutos no deben superar los S/. 360,000 en el transcurso de cada afio o en algin mes tales
ingresos no deben ser superiores a los S/. 30,000.

- El valor de los activos fijos afectados a su actividad no debe superar los S/. 70,000. Los activos fijos
incluyen instalaciones, maquinarias, equipos de cualquier indole, etc. No se considera el valor de los
predios ni de los vehiculos que se requieren para el desarrollo del negocio.

» Realizar sus actividades en un solo establecimiento o una sede productiva.

- Lasadquisiciones y compras afectadas a la actividad no deben superar los S/. 360,000 por afio o cuando
en algun mes dichas adquisiciones no superen los S/. 30,000.
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2.4 No pueden acogerse al Nuevo RUS

b

0 ® N O

10.
11.

12

13.

Presten el servicio de transporte de carga de mercancias utilizando sus vehiculos que tengan una
capacidad de carga mayor o igual a 2 TM (dos toneladas métricas).

Presten el servicio de transporte terrestre nacional o internacional de pasajeros.

Efectien y/o tramiten algun régimen, operaciéon o destino aduanero; excepto que se trate de
contribuyentes:

«  Cuyo domicilio fiscal se encuentre en zona de frontera, que realicen importaciones definitivas que
no excedan de US$ 500 por mes, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento; y/o.

- Que efectiien exportaciones de mercancias a través de los destinos aduaneros especiales o de
excepcion previstos en los incisos b) y ¢) del articulo 83° de la Ley General de Aduanas, con sujecion
a la normatividad especifica que las regule; y/o.

+ Que realicen exportaciones definitivas de mercancias, a través del despacho simplificado de
exportacion, al amparo de lo dispuesto en la normatividad aduanera.

Organicen cualquier tipo de espectaculo publico.

Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o rematadores; agentes corredores de productos, de bolsa
de valores y/u operadores especiales que realizan actividades en la Bolsa de Productos; agentes de
aduanay los intermediarios de seguros.

Sean titulares de negocios de casinos, maquinas tragamonedas y/u otros de naturaleza similar.
Sean titulares de agencias de viaje, propaganda y/o publicidad.
Realicen venta de inmuebles.

Desarrollen actividades de comercializacion de combustibles liquidos y otros productos derivados de
los hidrocarburos, de acuerdo con el Reglamento para la Comercializacién de Combustibles Liquidos y
otros productos derivados de los Hidrocarburos.

Entreguen bienes en consignacion.

Presten servicios de depésitos aduaneros y terminales de almacenamiento.

Realicen alguna de las operaciones gravadas con el Impuesto Selectivo al Consumo.
Realicen operaciones afectas al Impuesto a la venta del Arroz Pilado.

2.5 Cuandoy cémo puedo ingresar al Nuevo RUS

El acogimiento al nuevo RUS se efectuara teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Cuando inicias tus actividades Debes acogerte al NRUS en el momento de inscribirte en el

en el transcurso del ejercicio Registro Unico de Contribuyentes - RUC

2. Si te encuentras en el Régimen
General o del Régimen Especial

Para acogerte al NRUS debes:

Primero: Dar de baja los comprobantes de pago y documentos
que tengas autorizados (facturas, por ejemplo) que den derecho
a crédito fiscal o sustenten gasto o costo.

del Impuesto a la Renta y quieres
acogerte al NRUS.

Segundo: Declarar y pagar la cuota correspondiente al periodo
tributario en que cambias al NRUS, dentro de la fecha de
vencimiento que corresponde a tu RUC, ubicandote en la
categoria que les corresponda (ver tabla de categorias).

El acogimiento al Nuevo RUS puede realizarse en cualquier momento del afio.
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2.6 Categorias del Nuevo RUS

Las categorias son 5 y estan detalladas en la siguiente tabla. De acuerdo al monto total limite de Ingresos Brutos
y Adquisiciones mensuales se ha fijado también la categoria que le corresponde a cada contribuyente y su
cuota mensual que debe pagar en este Régimen:

PARAMETROS

CATEGORIA CUOTA MENSUAL

1 5000 5000 20
2 8000 8000 50
3 13 000 13 000 200
4 20000 20000 400
5 30000 30000 600

Ademas de las cinco (5) categorias del Nuevo RUS existe la Categoria Especial a la que puede acogerse con el
Formulario N° 2010 si sus ingresos brutos y de sus adquisiciones anuales no superen, cada uno, los S/. 60 000
Nuevos Soles y se dedica:

1. Unicamente a la venta de frutas, hortalizas, legumbres, tubérculos, raices, semillas y demas bienes
especificados en el Apéndice | de la Ley del IGV e ISC, realizada en mercados de abastos; o
2. Exclusivamente al cultivo de productos agricolas y que vendan sus productos en su estado natural.

La cuota mensual aplicable a los contribuyentes ubicados en la Categoria Especial es de S/. 0.00 nuevos Soles.

2.7 Pago de la cuota mensual del Nuevo RUS

El pago se realiza sin formularios en las agencias de los bancos autorizados (Banco de la Nacién, Interbank,
Banco de Crédito, Continental y Scotiabank), a través del Sistema PAGO FACIL. El contribuyente, debe indicar
al personal de las entidades bancarias, en forma verbal o mediante la ayuda de un formato denominado GUIA
PAGO FACIL DEL NUEVO RUS (Anexo A), los datos que a continuacion se detallan:

« RUC

+ Periodo tributario

+ Indicar si es la primera vez que declara el periodo que esta pagando (1)

« Total ingresos brutos del mes

« Categoria

«  Monto a compensar por Percepciones de IGV efectuados (en caso las quiera aplicar como pago)
+ Importe a pagar

(1) En caso de rectificatorias debera proporcionar la informacién de la Compensacion de las Percepciones de
IGV y/o de los pagos efectuados en la declaracién original que rectifica.

2.8 ;Cuando se debe cambiar de categoria?

Si en el transcurso del ejercicio ocurriera variacidon en los ingresos o adquisiciones mensuales, que lo pudiera
ubicar en una categoria distinta del NUEVO RUS a la que estaba ubicado (de acuerdo a la Tabla de categorias), se
encontrard obligado a pagar la cuota correspondiente a su nueva categoria a partir del mes en que se produjo
la variacién.

El cambio de categoria se realizara, mediante el pago de la cuota de la nueva categoria en la cual te debes
ubicar, a partir del mes en que se produce tu cambio de categoria.
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2.9 ;Cuando se debe cambiar de régimen (Salir del Nuevo RUS)?

Voluntario:

Se puede dar en cualquier mes del afo. El contribuyente se podra incorporar al RER o al Régimen
General del Impuesto a la Renta.

Es importante mencionar que en este caso solo las personas naturales como, por ejemplo, los
concesionarios castaferos y de predios privados, activan el RUS solo cuando aprovechan el producto
o cuando dure la zafra para la venta de sus productos, luego de ello puede salir del RUS.

Obligatorio:

Se produce si durante el ano, el contribuyente incumple con algunos de los requisitos establecidos
para el NUEVO RUS.

En este caso el contribuyente ingresara al Régimen General del Impuesto a la Renta.

2.10 Obligaciones del contribuyente del Nuevo RUS

1.

Pagar la cuota mensual hasta la fecha de vencimiento, segun el ultimo digito de tu numero de RUC,
segun el Cronograma de Obligaciones Tributarias establecido por la SUNAT.

Emitir y entregar solo boletas de venta y/o tickets o cintas emitidas por maquina registradora (o tickets
emitidos mediante sistemas informaticos declarados con el Formulario Virtual N° 845).

Por las ventas menores o iguales a S/. 5 no hay obligacién de emitir boleta de venta, salvo que el
comprador o usuario lo pida por un monto menor. En este tltimo caso como vendedor o prestador de
servicios deberas emitirlo y entregarlo.

Al finalizar cada dia el titular del negocio debe emitir una sola boleta de venta, en la que sume el
total de las ventas iguales o menores a S/. 5 por las que no se hubiera emitido comprobante de pago,
conservando el original y la copia para el control de la SUNAT.

Sustentar sus compras con comprobantes de pago: facturas, tickets o cintas emitidas por maquina
registradora, recibos por honorarios, recibos de luz, agua y/o teléfono, recibo de arrendamiento, entre
otros.

Pagar la cuota mensual hasta la fecha de vencimiento, segtn el Cronograma de Obligaciones Tributarias
establecido por la SUNAT.

Archivar cronolégicamente los comprobantes de pago que sustenten sus compras y ventas (copia
SUNAT).

Comunicar la suspensién de actividades (de ser el caso) y mantener actualizado su RUC (cambio de
domicilio, etc.). Comunicar el cese de actividades por cierre definitivo del negocio (en caso corresponda).

2.11 ;Quiénes se encuentran en la Categoria Especial del Nuevo RUS?

La Categoria Especial del NUEVO RUS esta dirigida a aquellos contribuyentes cuyos ingresos brutos y sus
adquisiciones anuales no supere cada uno, de S/. 60,000 y siempre que se trate de:

1.

Personas que se dediquen Unicamente a la venta de frutas, hortalizas, legumbres, tubérculos, raices,
semillas y demas bienes especificados en el Apéndice | de la Ley del IGV e ISC, realizada en mercados
de abastos.

Personas dedicados exclusivamente al cultivo de productos agricolas y que vendan sus productos en
su estado natural.

La cuota mensual aplicable a los contribuyentes ubicados en la “Categoria Especial” es de S/. 0.00, es decir que
no paga la cuota mensual.
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{CUALES SON LAS DOCUMENTACIONES TRIBUTARIAS SUSTENTATORIAS?

3.1 Comprobantes de Pago
3.1.1 Concepto

El comprobante de pago es el documento que acredita la transferencia de bienes, la entrega en uso o la
prestacion de servicios.

Para ser considerado como tal debe ser emitido y/o impreso conforme a las normas del Reglamento de
Comprobantes de Pago.

3.1.1.1 Base Legal

+ Articulo1° de la Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT.
+ Resolucién de Superintendencia N° 182-2008/SUNAT

+ Resolucién de Superintendencia N° 188-2010/SUNAT

Para mayor detalle ver el Anexo B, Tipos de Comprobantes de Pago.
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4. ;QUE SANCION SE APLICA SI NO SE ENTREGA COMPROBANTES DE PAGO O SI SE
ENTREGA COMPROBANTES DE PAGO QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS O QUE NO
CORRESPONDEN AL REGIMEN DEL DEUDOR TRIBUTARIO?

La no entrega de comprobantes de pago, la entrega de Comprobantes que no rednen los requisitos o que no
corresponden al régimen del deudor tributario es una infraccion tributaria tipificada en los numerales 1,2y 3
del articulo 174° del Cédigo Tributario.

Esta infraccion es sancionada, dependiendo del Régimen Tributario en el que se encuentre el contribuyente,
con multas (que tienen como referencia la UIT o los ingresos mensuales) o cierre del establecimiento, de la

siguiente manera:

BASE LEGAL (CODIGO TRIBUTARIO)

Régimen General
del Impuesto a la
Renta

Régimen Especial
del Impuesto a
la Renta y Cuarta
Categoria

Nuevo Régimen
unico Simplificado
(NRUS)

Numeral 1

No emitir y/o no otorgar
comprobantes de
pago o documentos

complementarios a éstos,

distintos a la guia de
remision.

Numeral 2

Emitir y/u otorgar
documentos que no
retinen los requisitos

y caracteristicas para
ser considerados como
comprobantes de pago
o como documentos

complementarios a éstos,

distintos a la guia de
remision.

Articulo 174°

Numeral 3

Emitir y/u otorgar
comprobantes de
pago o documentos
complementarios a
éstos, distintos a la
guia de remisién, que
no correspondan al
régimen del deudor
tributario o al tipo de
operacion realizada
de conformidad con
las leyes, reglamentos
o Resolucion de
Superintendencia de la
SUNAT.

1 UIT o cierre

50% UIT o cierre

50% UIT o cierre

Para el ejercicio 2014 la UIT equivale a S/. 3,800 Nuevos Soles.
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50% UIT o cierre

25% UIT o cierre

25% UIT o cierre

0.6% de cuatro veces
el limite maximo de
los ingresos brutos
mensuales de cada
categoria o Cierre

0.3% de cuatro veces
el limite maximo de
los ingresos brutos
mensuales de cada
categoria o Cierre

0.3% de cuatro veces
el limite maximo de
los ingresos brutos
mensuales de cada
categoria o Cierre
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TABLA N° 01
SANCIONES DE MULTA Y CIERRE GRADUADAS CON EL CRITERIO DE FRECUENCIA
Infracciones tipificadas en los numerales 1 al 3 del Art. 174° del Cédigo Tributario

z2 w W FRECUENCIA
L) n <
U i Z o
g DESCRIPCION o<
oc Y b4
i 25
= w O
Cierre 3 dias 6 dias 10 dias
TUIT (1) 65% UIT 85% UIT 1UIT
No emitir y/o no otorgar Cierre 3 dias 6 dias 10 dias
Art. 174° comprobantes de pago o documentos Il
Num.1 complementarios a éstos, distintos a la 50% UIT 0
a , 30% UIT  40% UIT 50% UIT
guia de remision. M
Cierre 3 dias 6 dias 10 dias
1]l
0.6% 1 (1) 0.4% | 0.5% | 0.6% |
50% UIT o , . q
Emitir y/u otorgar documentos Cierre 25% UIT 5 dias 7 dias 10 dias
que no reunen los requisitos y |
) Art. 174° caracteristicas para ser considerados 2 250 UIT 30% UIT 40% UIT 50% UIT
Num.2 como comprobantes de pago o como
documentos complementarios a éstos, 25% UIT o
distintos a la guia de remision. Gi 12% UIT 5 dias 7 dias 10 dias
1l lerre
Emitir y/u otorgar comprobantes de 2) 12% UIT 16% UIT 20% UIT 25% UIT
pago o documentos complementarios 03%l0 ’ ’ )
a éstos, distintos a la gufa de remision, Cierre 0.20% | 5 dias 7 dias 10 dias
que no correspondan al régimen del
deudor tributario o al tipo de operacién
realizada de conformidad con las
leyes, reglamentos o Resolucion de
3 Art. 1740 Superintendencia de la SUNAT.

N, 5 Emitir y/u otorgar comprobantes de pago il

o documentos complementarios a éstos, 2) 0.20% | 0.23% | 0.28%l| 0.30% |
distintos a la guia de remisién, que no

correspondan a la modalidad de emisién

autorizada o a la que se hubiera acogido

el deudor tributario de conformidad con

las leyes, reglamentos o Resolucién de

Superintendencia de la SUNAT.

(a) Segun las Tablas |, Il y Il la sancién establecida es cierre.

(b) Las sanciones de multa que se gradtan en esta columna son las que corresponden a las infracciones no reconocidas por el
infractor mediante el Acta de Reconocimiento a que se refiere el articulo 7° o las sanciones de multa a que se refiere el dltimo

parrafo de la Nota (4) de las Tablas | y Il y de la Nota (5) de la Tabla Ill cuando respecto de estas ultimas no existan con anterioridad
infracciones con la misma tipificacién que cuenten con sancién firme y consentida. Sin perjuicio de la aplicacion de dicha sancién, se
podra colocar el Cartel.

(c) Segun la Nota (4) de las Tablas | y Il y la Nota (5) de la Tabla IlI, la sancién de cierre se aplicard a partir de la segunda oportunidad, la
cual se define en el articulo 8°.

(1) Las sanciones de multa que se graddan en esta fila son aquellas que de acuerdo a la Nota (3-A) de las Tablas | y Il y la Nota

(2-A) de la Tabla Il se aplican cuando la infraccién no se haya cometido o detectado en un establecimiento comercial u oficina de
profesionales independientes.

(2) Las sanciones de multa que se graduan en esta fila son aquellas que de acuerdo a la Nota (4) de las Tablas | y [l y la Nota (5) de la
Tabla Il se aplican cuando la infraccion no se haya cometido o detectado en un establecimiento comercial u oficina de profesionales
independientes.
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Existen distintos tipos de comprobantes de pago, dependiendo de la actividad u operacién que usted realice. A
continuacién veamos algunos de estos tipos:

a) Factura

Es el comprobante de pago que se emite en las operaciones entre empresas o personas que necesitan acreditar
costo o gasto para efecto tributario, sustentar el pago del IGV por la operacién efectuada y poder ejercer, de
esta manera, el derecho al crédito fiscal. Por ejemplo, cuando una empresa compra papel y téner para sus
impresoras debe exigir que le otorguen una factura.

Base Legal:
Numeral 1 del Articulo 4° de la Resolucién de Superintendencia N° 007-99/SUNAT y modificatorias.

b) Boleta deVenta

Es un comprobante de pago que se emite en operaciones con consumidores o usuarios finales. No permite
ejercer el derecho al crédito fiscal, ni sustentar gasto o costo para efecto tributario. Por ejemplo: Si usted compra
los viveres para la semana en una tienda de abarrotes, debe exigir que le otorguen una boleta de venta. Lo
mismo si acude a una peluqueria o salén de belleza, o va a comer a un restaurante o compra un libro.

Cuando el importe de la venta efectuada o del servicio prestado supere los setecientos nuevos soles (S/. 700.00)
por operacidn serd necesario consignar en la boleta de venta los datos de identificacién del adquirente o
usuario: apellidos y nombres completos, y el nimero de su documento de identidad.

Base Legal:
Numeral 3 del articulo 4° y numeral 3.10 del Articulo 8° de la Resolucién de Superintendencia N° 007-99/
SUNAT y modificatorias.

c¢) Ticket o cinta emitida por maquina registradora

Este comprobante de pago puede ser emitido Unicamente en moneda nacional. Cuando es emitido en
operaciones con consumidores o usuarios finales, no permite ejercer el derecho a crédito fiscal, crédito
deducible ni sustentar gasto o costo para efecto tributario. Cuando el comprador requiera sustentar crédito
fiscal, costo o gasto para efecto tributario o crédito deducible debera: identificar al adquiriente o usuario con su
numero de RUC, consignar los apellidos y nombres o denominacién o razén social, discriminando el monto del
tributo que grava la operacién.

Los tickets pueden también ser emitidos a través de sistemas informaticos, siempre que el emisor haya obtenido
la autorizacién de uso correspondiente a través del Formulario N° 845.Tal es el caso de supermercados, tiendas
por departamento, farmacias, estaciones de combustible, restaurantes, entre otros tipos de negocios que
emplean sistemas autorizados. Estos tickets deben cumplir los mismos requisitos que los tickets emitidos por
maquinas registradoras.

Base Legal:
Numeral 5 del articulo 4° y numeral 5 del Articulo 8° de la Resolucién de Superintendencia N° 007-99/
SUNAT y modificatorias.
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d) Recibos por honorarios

Es el comprobante de pago que emiten las personas naturales que se dedican en forma individual al ejercicio
de cualquier profesién, arte, ciencia u oficio. Por ejemplo: médicos, abogados, gasfiteros, artistas, albaniles,
entre otros. Pueden ser utilizados a fin de sustentar gasto o costo para efecto tributario y para sustentar crédito
deducible.

Base Legal:
Numeral 2 del Articulo 4° de la Resolucidn de Superintendencia N° 007-99/SUNAT y modificatorias.
Articulo 33° del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por Decreto Supremo N° 054-99-EF.

e) Liquidaciéon de Compras

Este comprobante de pago es emitido por todos aquellos que realizan adquisiciones a personas naturales
productoras y/o acopiadoras de productos primarios derivados de la actividad agropecuaria, pesca artesanal,
extraccion de madera, de productos silvestres, mineria aurifera artesanal, artesania y desperdicios y desechos
metadlicos y no metalicos, desechos de papel y desperdicios de caucho que no cuentan con nimero de RUC.
Tal es el caso de las personas o empresas que realizan compras a pequefios mineros, artesanos o agricultores
los que, por encontrarse en lugares muy alejados a los centros urbanos, se ven imposibilitados de obtener su
numero de RUC y asi poder emitir sus comprobantes de pago. Las Liquidaciones de Compra solo pueden ser
emitidas por los contribuyentes del Régimen General y del Régimen Especial del Impuesto a la Renta.

Base Legal:
Numeral 4 del articulo 4° e inciso 1.3 del numeral 1 del articulo 6° de la Resolucion de Superintendencia N°
007-99/SUNAT y modificatorias.

Asimismo, existen otros DOCUMENTOS AUTORIZADOS que son considerados COMPROBANTES DE PAGO, entre
los cuales tenemos a:
+ Boletos que emiten las companias de aviacion comercial por el servicio de transporte aéreo de pasajeros
« Carta de porte aéreo por el servicio de transporte de carga aérea
« Recibos por el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles que generen rentas de primera categoria

- Documentos emitidos por los bancos, por las entidades financieras y de seguros, asi como por las
cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del publico, que se encuentren bajo
el control de la Superintendencia de Banca y Seguros

« Recibos por servicios publicos de suministro de energia eléctrica, agua, teléfono, télex y telegréficos y
otros servicios complementarios que se incluyan en el recibo de servicio publico

+ Boletos emitidos por las empresas de transporte publico urbano de pasajeros

» Boletos de viaje emitidos por las empresas de transporte publico nacional de pasajeros dentro del pais
«  Documentos emitidos por la Iglesia Catélica por el arrendamiento de sus bienes inmuebles

+ Boletos numerados o entradas por atracciones y espectaculos publicos

« Conocimiento de embarque por el servicio de transporte de carga maritima

« Pdlizas de Adjudicacién emitidas con ocasién del remate o adjudicacion de bienes por venta forzada,
por los martilleros o las entidades que rematen o subasten bienes por cuenta de terceros

+  Documentos que emitan los concesionarios del servicio de revisiones técnicas vehiculares, por la
prestacion de dicho servicio

« Boletos emitidos por servicio de transporte ferroviario publico de pasajeros

97




LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL BOSQUE

Anexo B.

Guia PAGO FACIL RUS

[ SOLO PARA SER USADO COMO BORRADOR - PARA PERIODOS TRIBUTARIOS ENERO 2007 EN ADELANTE ]

_ GuiaPAGOFACIL SUNAT
NUEVOREGIMEN UNICOSIMPLIFICADO ¥ =

EN _CASO DE RECTIFICATORIA: SOLO PODRA RECTIFICAR LA CATEGORIA Y3 EL TOTAL INGRESOS BRUTOS

[DEL MES, PARA LO CUAL DEBERA LLENAR TODOS LOS DATOS DE ESTA GUIA ]

NUMERO DE RUC

PERIODO TRIBUTARIO Mes Afio

que corresponda a la declaracién | | |

TOTAL INGRESOS
BRUTOS DEL MES (1)

0]

CATEGORIA D (Ver TABLA

al revarso)

MONTO A COMPENSAR POR
PERCEPCIONESDEIGVQUELE
HUBIESEN EFECTUADO(2)

IMPORTE A PAGAR (3)
{Ver lablas al reverso)

(ESLAPRIMERAVEZQUEDECLARAPARAESTE PERlODO?-\
(Marque con X segun comesponda)

(st [Jno
De haber marcado NO, debera proporcionar la informacién de la

Compensacion de las Percepciones de IGV y/o de los pagos
efectuados en la declaracion original que se esta rectificando.

COMPENSACION Y/
o PAGOS I .00 |
00 EFECTUADOS.
IMPORTANTE: Si esta p tando una decl ion rectificatoria,
00 | NO OLVIDE consignar los montos compensados y/o los pagos
= fi | en la declaracion nriginaI.J
\

IMPORTANTE:

(1} Esteimporte se obtendrad de lasuina de los comprobantes de pago emitidos durante el periodo tributario adeclarar,
(2) Consigne informacidn sélo sile hubiesen efectuado Percepciones de IGV y opte por compensarlas. El monto
méximo que puede compenzar es el monto de la cuota (incluye intereses moratorios, sélo si corresponde).

(3) Si el pago lo esta realizendo fuera de plazo, incluya en el IMPORTE A PAGAR los intereses moratorios

correspondientes.

VER INSTRUCCIONES AL REVERSO

DISTRIBUCION GRATUITA-PROHIBIDASUVENTA

USTED DEBERA VERIFICAR ESTA TABLA Y UBICARSE EN L | COMOMEINCORPORO ALNUEVO RUS?
CATEGORIA QUE LE CORRESPONDE: Debera cumplir con lo siguiente:
PARAMETROS 1. Declarar y pagar la cuota correspondiente al
-g periodo tributario en que se efectua el cam-
§ TOTALDE TOTALDE CUOTA bio de régimen, dentro de la fecha de ven-
] INGRESOS ADQUISICIONES MENSUAL cimiento.
hj MENSUALES MENSUALES (S1.) s N AL
(hasta S1.) (hasta S/.) 2. Haber dado de baja, como maximo, hasta
el ultimo dia habil del periodo precedente al
1 5,000 5,000 20 que se efectla el cambio de régimen a:
- Los comprobantes de pago que tengan auto-
2 8,000 8,000 50 rizados, que den derecho a crédito fiscal o
sustenten gasto o costo para efecto tributa-
3 13,000 13,000 200 fio (de corresponder).
- Los establecimientos anexos que tengan au-
4 20,000 20,000 400 brizados (de coresponder)
2LCOMO SELECCIONO MI CATEGORIA DE PAGO?
5 30,000 30,000 600
- Estime el total de sus ingresos y adquisicio-
nes mensuales.
MPORTANTE:
- Si usted ya se encuentra en el NUEVO RUS, serd considerado - De acuerdo a la informacion de la tabla mos-
permanentemente en éste régimen, salvo que opte por cambiarse trada, ubiquese en la categoriaque le corres-
al Régimen General o Especial del Impuesto a la Renta. ponde, de acuerdo a los topes maximos de
ingresos y adquisiciones que usted presenta.
- Ahora usted puede opfar por cambiarse al NUEVO RUS en cual-
cuier periodo tributario del afio. - Efectie el pago de la cuota de acuerdo a la
categoriaque le corresponde.

Visite SUNAT Virtual:
Central de Consultas SUNAT: 0-801-12-100 (al costo de una llamada local)

www.sunat.gob.pe
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