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RECOMENDACIONES PARA LLENAR EL SIGUIENTE FORMATO:

· LLENAR CON LETRA DE IMPRENTA LOS DATOS SOLICITADOS, DEJANDO EN BLANCO LA PARTE DE PUNTAJE Y ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO A LA SECUENCIA DEL FORMATO DEL CUADRO DE EVALUACION DE MERITOS.

CUADRO DE EVALUACION DE MERITOS

(Puntaje Máximo: 40 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRES:…………………………………………………………………………

MAESTRIA                          :………………………………………………………………………..

I. PARA GRADOS Y TITULOS (HASTA 10 PUNTOS)
a)  Grado de Bachiller (02 puntos.) 

	Bachiller
	Institución
	País
	Fecha de obtención del grado
	Puntaje

	
	
	
	
	


b)  Grado de Maestro (06 puntos.)  

	Maestro
	Universidad
	País
	Fecha de obtención del grado
	Puntaje

	
	
	
	
	


c)  Grado de Doctor (08 puntos.) 

	Doctorado
	Institución
	País
	Fecha de obtención del grado
	Puntaje

	
	
	
	
	


d)  Título Profesional (04 puntos.)  

	Titulo Profesional 
	Universidad
	País
	Fecha de obtención del Título
	Puntaje

	
	
	
	
	


e)  Título de Segunda Especialización Profesional (02 puntos.)  

	Titulo Segunda Especialización
	Universidad
	País
	Fecha de obtención del Título
	Puntaje

	
	
	
	
	


(*) Si proceden de universidades extranjeras deberán estar 
                revalidados o reconocidos de acuerdo a ley.
II. PARA EL CURRICULUM VITAE (HASTA 30 PUNTOS)

El Currículo Vitae debe de estar debidamente documentado
a) Experiencia Profesional (hasta 10 puntos.)

Un punto (1) por cada año de trabajo profesional ininterrumpido)

(Director, gerente, jefe, Proyectos, consultorias, asesorias, trabajos dependientes o 


independientes) 

- Debe contar con documentación sustentatoria.
	Institución
	Cargo
	Fecha
	Puntaje

	
	
	De
	a
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b) Experiencia Docente (hasta 10 puntos)

Un punto (1) por cada año de trabajo docente universitario
-Debe contar con documentación sustentatoria
	Universidad/Ubicación
	Categoría/Dedicación horaria
	Fecha
	Puntaje

	
	
	De
	a
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


c) Trabajos de investigación (hasta 10 puntos)

Un punto  (1) por cada trabajo de investigación.

- Se debe interrogar sobre los resultados de dicha investigación y cual fue su participación 
- Debe contar con documentación sustentatoria
c.1)  Investigación Científica (hasta 5,0 puntos. c/u)  

1.  __________________________________________________________
2.  ___________________________________________________________

3.  ___________________________________________________________

c.2)  Investigación Aplicada (hasta 4,0 puntos. c/u) 

1.  ___________________________________________________________


2.  ___________________________________________________________


3.  ___________________________________________________________

c.3)  Patente (hasta 3,0 puntos. c/u)  

1.  ___________________________________________________________

2.  ___________________________________________________________

c.4)  Innovación tecnológica  (hasta 3,0 puntos. c/u) 


1.  ___________________________________________________________


2.  ___________________________________________________________

c.5)  Publicación en revistas indexadas (hasta 2,0 puntos. c/u)


1.  ___________________________________________________________

2.  ___________________________________________________________

c.6)  Publicación en otras revistas (1,0 punto. c/u)  

1.  ___________________________________________________________

2.  ___________________________________________________________

c.7)  Ponente de trabajos de investigación (hasta 0,4 puntos. c/u)


1.  ___________________________________________________________


2.  ___________________________________________________________

d) Capacitación (hasta 6 puntos)
Un punto (1) por cada curso de capacitación en áreas afines o relacionadas con la  especialidad escogida de Posgrado con una duración no menor a 30 horas.
· Debe contar con documentación  sustentatoria

a)  Estudios de Doctorado (1,25 puntos. por ciclo concluido)
	Doctorado 
	Institución
	Semestres concluidos
	Fecha
	Puntaje

	
	
	
	
	


b)  Estudios de Maestría   (1,00 punto. por ciclo concluido)  
	Maestría 
	Institución 
	Semestres concluidos
	Fecha
	Puntaje

	
	
	
	
	


c)  Diplomatura (0,50 puntos. por diplomatura concluida)  

	Diplomatura 
	Institución
	Fecha
	Puntaje

	
	
	
	


d)  Segunda especialización profesional (0,50 puntos. por ciclo concluido) 

	Segunda Especialidad 
	Institución 
	Semestres concluidos
	Fecha
	Puntaje

	
	
	
	
	


e) Asistencia a cursos o eventos acadêmicos (1  punto por c/30 hrs.)

	Evento
	Fecha 
	Nº hrs.
	Puntaje

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









                            Total de horas
f) Participación en seminarios, simposios, congresos, encuentros científicos; sin indicación de horas  (0,15 puntos.  por día)

	Evento
	Fecha 
	Puntaje

	
	de
	A
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



e) Idioma (hasta  5 puntos,)

e.1)  Certificado de nivel avanzado (3,0 puntos)  

	Idioma
	Institución
	Fecha
	Puntaje 

	
	
	
	


e.2)  Certificado nivel Intermedio (2,0 puntos)  

	Idioma
	Institución
	Fecha
	Puntaje

	
	
	
	


e.3)  Certificado nivel Básico (1,0 puntos.)

	Idioma
	Institución
	Fecha
	Puntaje

	
	
	
	


f) Pertenecer al tercio superior (hasta  5 puntos)

Se calificara con el máximo puntaje ó cero

- Debe contar con documentación sustentatoria
	Tercio superior
	Institución
	Fecha
	Puntaje 

	
	
	
	





SUBTOTAL I   
+
SUBTOTAL II 

=
TOTAL

RESUMEN: 

	Item
	Rubros
	Puntaje Obtenido

	I
	Grados y Títulos ( hasta 10 puntos)
	

	II
	Currículum Vitae (hasta 30 puntos)
	

	III
	Entrevista Personal (hasta 15 puntos)
	

	IV
	Hoja de Referencia (hasta 10 puntos)
	


	Total
	
	

	
	en letras
	En números


	
	Nombres y Apellidos
	Firma

	Miembro 1
	
	

	Miembro 2 
	
	

	Miembro 3
	
	


Lima,                        de                                del 2010






Sub Total I 
























































Sub Total II 





Sub Total 
































Exp. Nº  ________
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